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Allegato al Piano Triennale dell’Offerta Formativa 2022/2025

PIANO FORMAZIONE E AGGIORNAMENTO
PERSONALE DOCENTE E ATA

VISTA la Legge 13 luglio 2015, n. 107, “Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e delega per
il riordino delle disposizioni legislative vigenti” prevede:

all’art. 1, comma 124: “Nell'ambito degli adempimenti connessi alla funzione docente, la formazione
in servizio dei docenti di ruolo é obbligatoria, permanente e strutturale. Le attivita di formazione sono definite
dalle singole istituzioni scolastiche in coerenza con il piano triennale dell'offerta formativa e con i risultati
emersi dai piani di miglioramento delle istituzioni scolastiche previsti dal regolamento di cui al decreto del
Presidente della Repubblica 28 marzo 2013, n. 80, sulla base delle priorita nazionali indicate nel Piano
nazionale di formazione, adottato ogni tre anni con decreto del Ministro dell’istruzione, dell'universita e della
ricerca, sentite le organizzazioni sindacali rappresentative di categoria.”;

all'art. 1, comma 58 (“Piano nazionale per la scuola digitale”), lettera d, la “formazione dei docenti
per l'innovazione didattica e sviluppo della cultura digitale per l'insegnamento, l'apprendimento e la
formazione delle competenze lavorative, cognitive e sociali degli studenti”;

all'art. 1, comma 58 (“Piano nazionale per la scuola digitale”), lettera e, la “formazione dei direttori
dei servizi generali e amministrativi, degli assistenti amministrativi e degli assistenti tecnici per I'innovazione
digitale nell'amministrazione”;

all'art. 1, commi da 70 a 72: Reti tra Istituzioni Scolastiche;
all'art. 1, commi da 121 a 125: Carta elettronica per aggiornamento docenti di ruolo

VISTO che il Piano di Formazione e Aggiornamento del personale docente deve essere sviluppato in coerenza
con il Piano di Miglioramento di cui al D.P.R. n.80 del 28 marzo 2013, Regolamento sul sistema nazionale di
valutazione in materia di istruzione e formazione;

VISTO il Piano Nazionale di Formazione per la realizzazione di attivita formative, adottato ogni tre anni con
decreto del Ministro dell’lstruzione, dell’Universita e della Ricerca, comma 124, Legge 13 luglio 2015 n. 107,
VISTA la nota MIUR prot. n. 2805 dell’11/12/2015, Orientamenti per I'elaborazione del Piano Triennale
dell’Offerta Formativa;
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VISTA la nota MIUR prot. n. 000035 del 07/01/2016, Indicazioni e orientamenti per la definizione del Piano
Triennale per la Formazione del Personale;

VISTI gli artt. dal 63 al 71 del CCNL 29.11.2007, recanti disposizioni per I'attivita di aggiornamento e
formazione dei docenti, che contemplano la formazione in servizio del personale e la predisposizione del
piano annuale delle attivita di aggiornamento e formazione destinate al personale docente docenti e al
personale ATA

CONSIDERATO che le attivita di formazione sono state definite in coerenza con il Piano Triennale dell’Offerta
Formativa, con i risultati emersi dal PdM, sulla base delle priorita indicate nel Piano nazionale di formazione.

CONSIDERATO, altresi, che il Piano triennale di Formazione rispecchia le finalita educative del Piano Triennale
dell’Offerta formativa dell’Istituto, il RAV e il Piano di Miglioramento e deve essere coerente e funzionale con
essi;

CONSIDERATO che la formazione e I'aggiornamento fanno parte della funzione docente (art. 24 C.C.N.L.
24.07.2003)

ESAMINATE le linee d’indirizzo contenute nella direttiva annuale del Ministero;

TENUTO CONTO del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) e del Piano Nazionale Scuola Digitale
(PNSD)

VISTA la proposta Piano di formazione e aggiornamento del personale Docente e ATAdella Funzione
Strumentale preposta e la rilevazione dei bisogni formativi

ESAMINATE le necessita di formazione emerse per il triennio scolastico precedente e le conseguenti aree di
interesse;

PRESO ATTO dei corsi organizzati dall’lstituto, dal MIUR, dal’lUSR Campania, dall’Ambito 28, da altri Enti
territoriali ed Istituti Scolastici, anche in rete;

TENUTO CONTO dei processi di riforma e innovazione in atto che stanno profondamente modificando lo
scenario della scuola

PREMESSA

Il Piano di formazione e aggiornamento del personale é finalizzato all’acquisizione di competenze per
I'attuazione di interventi di miglioramento e adeguamento alle nuove esigenze dell’Offerta Formativa
Triennale e rispecchia le finalita educative del Piano Triennale dell’Offerta formativa dell’Istituto, le Priorita
e i Traguardi individuati nel RAV, i relativi Obiettivi di processo e il Piano di Miglioramento.
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La formazione e I'aggiornamento in servizio sono elementi imprescindibili del processo di:
- costruzione dell’identita dell’Istituzione scolastica;
- innalzamento della qualita della proposta formativa;
- valorizzazione professionale.

Il presente Piano di formazione e aggiornamento, redatto sulla base delle Direttive Ministeriali, degli obiettivi
del PTOF e dei risultati dell’Autovalutazione di Istituto, nonché sulla base delle necessita di formazione
emerse e le conseguenti aree di interesse, si propone di conseguire i seguenti obiettivi:

- Rendere il curricolo per competenze uno strumento di lavoro generalizzato per tutti i docenti

- Potenziare l'inclusione scolastica e il diritto allo studio degli alunni anche attraverso percorsi
individualizzati e personalizzati

- Promuovere |'applicazione delle attivita di SGQ

- Promuovere l'utilizzo dei risultati della valutazione e delle prove INVALSI per riorientare la
programmazione e progettare interventi didattici mirati

- Promuovere I'imparare ad imparare

Per realizzare tali obiettivi si agira in modo da:

= organizzare corsi interni, sia predisposti dall'istituto che da scuole in rete, per favorire uno sviluppo
professionale proattivo, con particolare attenzione alla promozione di approcci e culture nuove nei
confronti del proprio ruolo e dei compiti ad esso connessi;

= favorire la partecipazione a corsi esterni inerenti alla didattica innovativa per ogni singola disciplina
e/o che rispondano ad esigenze formative del sistema scolastico nel suo complesso.
Si fara ricorso, volta per volta e secondo le esigenze, alle risorse sotto indicate:
= personale docente interno alla scuola che abbia acquisito competenze in determinati settori affini alle
esigenze sopra evidenziate;

= soggetti esterni che offrano la possibilita di mettere in opera un'attivita di consulenza mediante
seminari e incontri-dibattito;

= attivita formative realizzate da soggetti del territorio;

= attivita formative realizzate dalla rete di scuole dell’Ambito 28;

attivita individuali e autoformazione

Modalita di svolgimento della formazione:
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= formazione in presenza
= formazione a distanza (FAD sincrona)
= formazione in modalita e-learning

Le tematiche saranno inerenti ai bisogni rilevati, in coerenza con le specifiche esigenze dell'lstituzione
scolastica e dei docenti.

Sono compresi nel piano di formazione annuale dell’Istituto:

= jcorsi di formazione organizzati da MIUR e USR per rispondere a specifiche esigenze connesse agli
insegnamenti previsti dagli ordinamenti o ad innovazioni di carattere strutturale o metodologico
decise dall’Amministrazione;

= i corsi di formazione per il personale scolastico (DS, DSGA, Docenti, Personale ATA), promossi
nell’ambito del PNRR — Missione Istruzione, riguardanti le 3 delle linee di investimento per le
competenze definite dal PNRR: Didattica digitale integrata e formazione del personale scolastico
alla transizione digitale, Nuove e competenze e nuovi linguaggi, Intervento straordinario di
riduzione dei divari territoriali e lotta alla dispersione scolastica, ed erogati attraverso la
Piattaforma Scuola Futura https://scuolafutura.pubblica.istruzione.it//

= i corsi di formazione linguistica per docenti di durata annuale, sia per il conseguimento della

Certificazione B1, B2, C1 del Quadro Comune Europeo di Riferimento per la conoscenza delle lingue,
sia per il conseguimento della Certificazione CLIL, finanziati dal MIM alle istituzioni scolastiche in
attuazione della linea di investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi nell’ambito della
Missione 4, Componente 1, del PNRR;

= j corsi proposti dal MIUR, Ufficio Scolastico Regionale, Enti e associazioni professionali, accreditati
presso il Ministero, organizzati dalle Reti di scuole a cui I'Istituto aderisce se coerenti con gli obiettivi
sopra enunciati;

= gli interventi formativi, sia in autoaggiornamento sia in presenza di tutor esterni o interni,
autonomamente progettati e realizzati dalla scuola a supporto dei progetti di Istituto previsti dal
PTOF;

= gli interventi formativi predisposti dal datore di lavoro e discendenti da obblighi di legge (Decreto
Legislativo 81/2008)

Saranno inoltre avviate azioni riguardanti la “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale
per il personale scolastico”, sempre finanziate dal MIM, nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e
Resilienza.

Le attivita formative programmate saranno monitorate dall’lstituto e attraverso il Sistema Operativo per
la Formazione e lelniziative di Aggiornamento del personale della scuola S.O.F.LA._MI
https://sofia.istruzione.it/ .
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L'lstituto provvedera, in itinere, ad informare e diffondere le diverse iniziative di formazione e di
aggiornamento precisando:

e aread’interesse/priorita
e destinatari

e procedura diiscrizione
e periodo di attuazione

e modalita di svolgimento
e ente erogatore

Valutate le priorita MIUR del Piano triennale, le esigenze formative del personale della Scuola, le attivita
previste dal PNSD e dal PNRR, le priorita e le criticita emerse dal RAV, il PTOF 2022/2025, si individuano le
priorita del PIANO NAZIONALE PER LA FORMAZIONE DEI DOCENTI:

Didattica per competenze, innovazione metodologica e competenze di base
Competenze digitali e nuovi ambienti di apprendimento

Competenza di lingua straniera

Inclusione e disabilita

Coesione sociale e prevenzione del disagio giovanile

Integrazione, competenze di cittadinanza e cittadinanza globale. Scuola e lavoro

No ok wnN R

Valutazione e miglioramento

Le attivita diformazione programmate annualmenteafferiscono alle seguenti aree di interesse:

Collegamento con le priorita del Piano Nazionale per la Formazione dei
Docenti

Aree di interesse della formazione 1 2 3 4 5 6 7
Didattica digitale integrata e|x X X
formazione del personale scolastico alla
transizione digitale

Rafforzare la  formazione iniziale | x X
sullinnovazione  didattica  (attivita
previste in relazione al PNSD)

Nuove competenze e nuovi linguaggi: | X X X X
percorsi formativi rivolti alle discipline
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scientifico-tecnologiche (STEM) e alle
competenze multilinguistiche

Intervento straordinario di riduzione dei
divari territoriali e lotta alla dispersione
scolastica

Percorsi formativi ai fini dell’inclusione
scolastica

Percorsi formativi per la prevenzione
dei fenomeni di  bullismo e
cyberbullismo

Percorsi per I'orientamento trasversale
e di orientamento (D.M. 774/2019)

Obblighi in materia di sicurezza e
adempimenti della Pubblica
Amministrazione (privacy, trasparenza,
etc.)

Sistema di Gestione della Qualita e

Progettazione Disciplinare

Ogni area diinteresse dellaformazione é associata alle priorita del Piano nazionale della formazione. In giallo
vengono evidenziate le priorita collegate nel PTOF — SIDI, sezione organizzazione, Piano di formazione del

personale docente.

Il Piano di formazione dei docenti non puo prescindere dal quadro di riferimento europeo per le competenze

digitali dei docenti, denominato “DigCompEdu”.

DigCompEdu prevede le seguenti 6 aree di competenza che ciascun docente dovrebbe possedere:

e Area 1: Coinvolgimento e valorizzazione professionale

Usare le tecnologie digitali per la comunicazione organizzativa, la collaborazione e la crescita
professionale;

e Area 2: Risorse digitali

Individuare, condividere e creare risorse educative digitali;

e Area 3: Pratiche di insegnamento e apprendimento

Gestire e organizzare I'utilizzo delle tecnologie digitali nei processi di insegnamento e

apprendimento;

e Area 4: Valutazione dell'apprendimento

Utilizzare strumenti e strategie digitali per migliorare le pratiche di valutazione;

e Area 5: Valorizzazione delle potenzialita degli studenti

Utilizzare le tecnologie digitali per favorire una maggiore inclusione, personalizzazione e

coinvolgimento attivo degli studenti;
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e Area 6: Favorire lo sviluppo delle competenze digitali degli studenti
Aiutare gli studenti ad utilizzare in modo creativo e responsabile le tecnologie digitali per attivita
riguardanti l'informazione, la comunicazione, la creazione di contenuti, il benessere personale e
la risoluzione dei problemi.

I guadro DigCompEdu prevede per ogni area 6 livelli di padronanza delle competenze digitali:
e Al Novizio;
e A2 Esploratore;
e Bl Sperimentatore;
e B2 Esperto;
e (1 Leader;
e (C2 Pioniere

Valutate le esigenze formative del personale della Scuola, le attivita previste dal PNSD e dal PNRR, le
priorita e le criticita emerse dal RAV, il PTOF 2022/2025, si individuano le priorita del PIANO PER LA
FORMAZIONE DEL PERSONALE ATA:

L'assistenza agli alunni con diverso grado di abilita

| contratti, le procedure amministrativo-contabili e i controlli

La gestione delle relazioni interne ed esterne

La funzionalita e la sicurezza dei laboratori

La collaborazione dell’attuazione dei processi di innovazione dell’istituzione scolastica
La qualita del servizio

La rilevazione dei rischi e delle condizioni igienico-ambientali

O NV AW

Corsi di formazione strutturati sulla sicurezza e sulla protezione dei dati personali.

Per il personale ATA, verificatal’esigenzaformativadiadeguarelecompetenzeposseduteaquantonecessarioper
I'attuazione dei processi di innovazione dell’istituzione scolasticae la funzionalita e la sicurezza di tutti gli
spazi scolastici, siprevedediorganizzareilseguentepianodiformazione:

Profilo professionale

Attivita formative DSGA AA AT cS

Codice dell’Amministrazionedigitale_Area del
personale_ Area Digitale_ Area alunni:
potenziamento di competenze informatiche
nell’uso di sistemi ministeriali
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Prassi di laboratorio e sicurezza informatica degli X
strumenti e dei dispositivi
Formazione digitale:alfabetizzazione informatica X X
per il personale ATA
Comunicazione efficace e benessere relazionale X X X
Rilevazione dei rischi e delle condizioni igienico- «
ambientali
Obblighi in materia di sicurezza e adempimenti

. . . . X X X
della  Pubblica Amministrazione (privacy,
trasparenza, etc.)
Sistema di Gestione della Qualita « «

PIANO DI INFORMAZIONE E FORMAZIONE DEL LAVORATORI (PIF)
redatto ai sensi del D.Lgs 81/08/smi
PROFILO PROFESSIONALE
AZIONE FORMATIVA DS Personale Docente e ALUNNI
ATA (equiparati ai
lavoratori)

Formazione e informazione in materia di salute e | X X X

sicurezza sul lavoro per il personale: prevenzione e
tutela dall’emergenza sanitaria

Corsi di formazione e di aggiornamento conformi a quanto previsto dal

decreto n.81/2008 eD.Lgs. n. 106/2009

Informazione art. 36 del D.Lgs 81/08/smi X X

Formazione sulla sicurezza ai sensi dell’art. 37 del | X X X
D.Lgs 81/08_ Generale

(per tutti i settori di rischio)

Formazione sulla sicurezza ai sensi dell’art. 37 del | X X X
D.Lgs 81/08_ Specifica

(in funzione dei rischi riferiti alle mansioni)

Aggiornamento quinquennale X X

(aggiornamento della Formazione Specifica)

Informazione e formazione dei lavoratori e degli alunni

Il piano di informazione e formazione dei lavoratori (P.l.F.) & stato redatto ai sensi e per gli effetti degli articoli

36 e 37 del Decreto Legislativo n. 81/2008 e s.m.i., su proposta del Servizio di Prevenzione e Protezione ai

sensi dell’art. 33 comma 1, lettera d), previa consultazione del Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza.
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| programmi previsti saranno svolti da personale di comprovata esperienza in materia, almeno triennale, a
carico e sotto la responsabilita del Datore di Lavoro, con rilascio di attestazione ai partecipanti.

| lavoratori e gli equiparati, ai sensi dell’art. 20, c. 2 lett. H) del D.Lgs n. 81/2008, devono partecipare ai
programmi di formazione e di addestramento organizzati dal datore di lavoro.
Lavoratori ed Equiparati (alunni):

i contenuti della formazione per i lavoratori e gli equiparati sono conseguenti alle riluttanze della valutazione
dei rischi.

Esse riguardano almeno:

= concetti di rischio, danno, prevenzione, protezione, organizzazione della prevenzione scolastica, diritti
e doveri dei vari soggetti scolastici, organi di vigilanza, controllo, assistenza;

= i rischi riferiti alle mansioni e ai possibili danni e le conseguenti misure e procedure di prevenzione e
protezione caratteristici del settore o comparto di appartenenza;

= conoscenza di tutte le procedure operative, comprese quelle da osservare in caso di emergenza, al fine
di non creare pericoli né per sé né per gli altri sul posto di lavoro;

= nozioni di tecnica della comunicazione;

= il rischio di incendio legato all’attivita ed alle mansioni svolte, procedure da adottare in caso di
incendio, conoscenza del piano di emergenza e della segnaletica di sicurezza; (Allegato VIl — D.M.
10.03.98)

= procedura di verifica/valutazione finale del grado di conoscenza degli argomenti svolti, mediante
questionario e/o colloquio, da attuarsi a cura dei docenti del corso.

La formazione dei lavoratori avra la durata di 12 ore con un aggiornamento quinquennale di 6 ore. | lavoratori
neoassunti riceveranno la formazione entro 60 giorni.

Preposti:

8 ore di formazione particolare, aggiuntiva alla formazione dei lavoratori di cui al punto precedente, con un
aggiornamento quinquennale di 8 ore.

Rappresentante/i per la sicurezza:

La formazione dei Rappresentante dei Lavoratori per la sicurezza prevede un corso di 32 ore con i contenuti
di cui al citato art. 37, a cui seguira un aggiornamento annuo di 4 ore per le scuole che occupano fino a 50
lavoratori e di 8 ore per le scuole che occupanopil di 50 lavoratori.

Per gli Addetti a compiti di emergenza é prevista la seguente formazione:
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Formazione del personale assegnato a un determinato compito o ufficio (Addetti):

Pronto Soccorso

12 ore di formazione al momento dell’incarico; 4 ore di aggiornamento con cadenza triennale.

Prevenzione Incendi, Lotta Antincendio, Salvataggio e Gestione delle Emergenze

| contenuti sono fissati dal D.M. 10.03.98 — Allegato IX 16 ore di formazione al momento dell’incarico, di cui
8 ore in autoformazione mediante |'utilizzo del supporto multimediale fornito dal MIUR ed 8 ore di
formazione ed addestramento a cura dei VV.F. Seguira un aggiornamento di 2, 5, 8 ore, secondo il grado di
rischio.

Impianti Tecnologici, Uscite di Piano, Evacuazione

8 ore di formazione al momento dell’incarico, mediante il suddetto supporto multimediale; seguiranno 6 ore
di aggiornamento.

L'informazione dei lavoratori dipendenti e degli alunni sara effettuata in conformita dell’art. 36 del D. Lgs n.
81/2008 ed avra carattere permanente.

Formazione alunni (L.107/2015)

Si prevedono attivita di formazione in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro, nei
limiti delle risorse umane, finanziarie e strumentali disponibili, mediante I'organizzazione di corsi rivolti agli
studenti inseriti nei percorsi di Alternanza scuola-lavoro anche on-line.

PIANO DI FORMAZIONE DEL PERSONALE DOCENTE E ATA
SUL SISTEMA DI GESTIONE DELLA QUALITA’ MARITTIMA

Formazione per il Personale Docente e ATA sul Sistema di Gestione della Qualita e su
Progettazione Disciplinare

In riferimento al Processo Supporto PRO 04: Supporto, e in particolar modo ai Pt.Norma:
= 7.2 Competenza: Identificazione delle competenze necessarie alle persone

= 7.3 Consapevolezza: Svolgimento delle attivita per I'acquisizione della consapevolezza del proprio
ruolo

= 7.1.2 Formazione: Individuazione delle necessita e pianificazione della formazione

= 7.1.2 Gestione formazione: Svolgimento delle attivita di formazione
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e responsabilita del DS e del RISGQ quella di monitorare annualmente la condizione professionale d’insieme
del personale scolastico, al fine di garantire il raggiungimento degli obiettivi fissati dalle norme cogenti
Nazionali, Europee ed Internazionali.

Pertanto & soprattutto necessario rilevare sia i bisogni formativi del personale, ma anche quali siano le
esperienze pregresse di detto personale in merito alle attivita formative e di supporto che € chiamato a
svolgere.

Sulla base delle competenze necessarie per il personale che svolge attivita connesse con I'erogazione del
servizio, e tenuto conto delle registrazioni che verranno rilevate nella Matrice delle competenze
professionali, tenuto conto altresi di quanto stabilito e discusso in sede di Riesame della Direzione riguardo
al Piano di formazione del personale, considerata la necessita di procedere con un’attivita di formazione
specifica ed obbligatoria relativamente agli adempimenti previsti dalla nota MIUR 5190 del 11/05/2017-
Adeguamento dei piani di studio conseguenti all’entrata in vigore dei decreti attuativi del D.Lgs. 71/2015 e
conformita con gli standard internazionali e comunitari, cosi come ulteriormente ribadito durante il corso di
formazione relativo al’AREA 1 del Progetto Nazionale Qualita per la Formazione Marittima a.s. 2016/17, il
DS ritiene indispensabile avviare il Piano di Formazione per il personale, che mirera alla trattazione dei
seguenti punti:

PIANO DI FORMAZIONE SGQ QUALI.FOR.MA
ATTIVITA’ DESTINATAR FORMATORI DATA/ Modalita
| Durata
= Qbiettivo del percorso di istruzione DOCENTI RISGQ —RdP - | Dadefinire | Online /
erogato corso TL RIA Presenza
= Presentazione del SGQ QUALI.FOR.MA (triennio)
= Strutturazione progettazione di
dettaglio alla luce delle Tavole
comparative degli apprendimenti —
Piano di studi CMN
= Prove parallele nazionali
= Presentazione Piattaforma Sidi per la
progettazione
= Processo di supporto 04: Supporto Personale RISGQ —-RdP - | Dadefinire | Online /
= Processo primario 05: Requisiti del ATA RIA Presenza
servizio RUT
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= Utilizzo della sezione web Gestione della
Qualita presente sul sito della scuola

= Metodologia di redazione delle
prove/prove parallele nazionali

= Metodologia di utilizzo della
documentazione del SG e in generale
della documentazione fornita

DOCENTI
corso TL
(triennio)

RISGQ —RdP -
RIA

Da definire

Online /
Presenza

MODALITA’ DI REALIZZAZIONE E VALUTAZIONE DELL'EFFICACIA DELLA FORMAZIONE E DELLA RICADUTA

NELL’ATTIVITA” CURRICULARE

Per ciascuna attivita formativa:

= il direttore del corso provvedera alla documentazione delle modalita di realizzazione e

partecipazione;

= i docenti partecipanti ad attivita esterne all’Istituto metteranno a disposizione dei colleghi il

materiale prodotto o distribuito durante il corso.

Per le iniziative di formazione la verifica di efficacia avviene anche attraverso la realizzazione di materiali

inerenti allo specifico corso o alla dimostrazione del possesso di competenze documentate sul campo. Il D.S.
accerta I'avvenuta formazione mediante “Attestato di partecipazione” o “Diploma di competenze acquisite”
rilasciato dall’Ente formatore. La formazione deve essere certificata, cioe erogata da un soggetto accreditato
dal MIUR. Tutte le scuole statali e le Universita sono automaticamente soggetti accreditati. Tutti gli altri
devono riportare in calce agli attestati gli estremi del decreto ministeriale che conferisce loro

I"accreditamento. Il presente Piano pud essere successivamente integrato con altre iniziative di formazione

di volta in volta proposte a livello europeo, nazionale, regionale e provinciale, cui I'Istituto aderisce.
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