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Beneficiario ISTITUTO ISTRUZIONE SUPERIORE VICO DE VIVO

Soggetto attuatore IIS Vico De Vivo

Denominazione progetto Scuola Viva, Scuola attiva: contrastare la poverta educativa sviluppando competenze e
benessere sociale

Sede svolgimento AGROPOLI

Indirizzo via F.S. Nitti 84043

Prov _Salerno Tel. _0974 822576

Al Dirigente Scolastico dell’llS Vico De Vivo
Agropoli
Sais07100n@istruzione.it

Allegato C della determina n. 44

OGGETTO: - Tabella di valutazione riferita alla Domanda di partecipazione all’avviso di selezione del personale interno,
per il conferimento di incarichi relativi all’area gestionale organizzativa, e all’area formativa del Progetto Scuola
Viva, Scuola attiva: contrastare la poverta educativa sviluppando competenze e benessere sociale - Programma
“SCUOLA VIVA” — P.0.R. CAMPANIA FSE 2021-2027 - DGR n. n. 362 del 04/08/2021 -

Il/La sottoscritt_

Codice Fiscale nat_ a il

Residente a in Via

tel. ,cell. , e-mail , in  qualita
di

in relazione alla candidatura presentata per la selezione del personale interno, per il conferimento di incarichi relativi
all'area gestionale organizzativa, e all’'area formativa del Progetto Scuola Viva, Scuola attiva: contrastare la poverta
educativa sviluppando competenze e benessere sociale - Programma “SCUOLA VIVA” — P.O.R. CAMPANIA FSE 2021-
2027 - DGR n. n. 362 del 04/08/2021 —

consapevole che la falsita in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle leggi speciali
in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicita di quanto qui dichiarato, si avra la decadenza dai
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benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 e I'applicazione di ogni
altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta qualita, ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R.

n. 445 del 28 dicembre 2000,

punteggio, nella tabella seguente:

DICHIARA

di essere in possesso dei seguenti titoli valutabili ai fini dell'attribuzione dell’incarico, che riporta, con il relativo

TABELLA DI VALUTAZIONE Coordinatore generale di progetto

TITOLO DI ACCESSO: incarico di docente

TITOLI CULTURALI Massimo 20 punti

Punteggio a cura
dell’interessato

Punteggio
attribuito
commissione

dalla

Laurea - titolo di studio di accesso al ruolo
di appartenenza

punteggio

Laurea con punteggio < 105 14 punti

Laurea con punteggio compreso tra 105 e 16 punti
110

Laurea con punteggio 110 e lode 18 punti

Altri titoli culturali equivalenti o di grado
superiore rispetto a quello di accesso al ruolo di
appartenenza

1 punto per titolo (max 2)

FORMAZIONE Massimo 10 punti

Punteggio a cura
dell’interessato

Punteggio
attribuito
commissione

dalla

Corsi di formazione/aggiornamento coerenti
con l'incarico richiesto.

2 punti per ogni esperienza (max 4)

Possesso di competenze informatiche 2 punti per attestato (max 6)
certificate
ESPERIENZE PROFESSIONALI Massimo 40 punti Punteggio a cura | Punteggio
dell’interessato attribuito  dalla
commissione
Incarichi di coordinatore generale POR 5 punti per interventi (max 20)

Scuola Viva

Incarichi in progetti PON/POR/PNRR/altro

2 punti per incarico (max 20)

TITOLI DI SERVIZIO Massimo 30 punti

Punteggio a cura
dell’interessato

Punteggio
attribuito
commissione

dalla

Anni di servizio nel ruolo di appartenenza e
nella classe di concorso in cui si presta
I'attuale servizio — o anni lavorativi nel
settore riferibile al contenuto della
prestazione richiesta

1 punto per anno (max 30)

Punti totale

Data

Firma

TABELLA DI VALUTAZIONE TUTOR

TITOLO DI ACCESSO: incarico di docente

TITOLI CULTURALI Massimo 20 punti

Punteggio a cura
dellinteressato

Punteggio attribuito
dalla commissione

Laurea — titolo di studio di accesso al
ruolo di appartenenza

punteggio

Laurea con punteggio < 105 14 punti

Laurea con punteggio compreso tra 105 e 16 punti
110

Laurea con punteggio 110 e lode 18 punti

Altri titoli culturali equivalenti o di grado
superiore rispetto a quello di accesso al ruolo
di appartenenza

1 punto per titolo (max 2)

FORMAZIONE Massimo 10 punti

Punteggio a cura
dell’interessato

Punteggio attribuito
dalla commissione
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Corsi di  formazione/aggiornamento 2 punti per interventi (max 8)
coerenti con I'incarico richiesto.

Possesso di competenze informatiche 2 punti per incarico (max 32)
certificate
ESPERIENZE PROFESSIONALI Massimo 40 punti Punteggio a cura | Punteggio attribuito
dell’interessato dalla commissione
Incarichi di docente/tutor POR Scuola Viva 5 punti per interventi (max 20)
Incarichi in progetti PON/POR/PNRR/altro 2 punti per incarico (max 20)
TITOLI DI SERVIZIO Massimo 30 punti Punteggio a cura | Punteggio attribuito
dell’interessato dalla commissione
Anni di servizio nel ruolo di appartenenza 1 punto per anno (max 30)

e nella classe di concorso in cui si
presta l'attuale servizio — o anni
lavorativi nel settore riferibile al
contenuto della  prestazione

richiesta
Punti totale
Data Firma
TABELLA DI VALUTAZIONE DOCENTE
TITOLO DI ACCESSO:
docente di inglese (modulo Learning English)
TITOLI CULTURALI Massimo 20 punti Punteggio a cura | Punteggio
dell’interessato attribuito  dalla
commissione
Laurea - titolo di studio di accesso al punteggio
ruolo di appartenenza
Laurea con punteggio < 105 14 punti
Laurea con punteggio compreso tra 105 16 punti
e 110
Laurea con punteggio 110 e lode 18 punti
Altri titoli culturali equivalenti o di grado | 1 punto per titolo (max 2)
superiore rispetto a quello di accesso al
ruolo di appartenenza

FORMAZIONE Massimo 10 punti Punteggio a cura
dell’interessato

Punteggio
attribuito  dalla
commissione

Corsi di formazione/aggiornamento 2 punti per interventi (max 8)
coerenti con I'incarico richiesto.
Possesso di competenze informatiche 2 punti per incarico (max 2)
certificate
ESPERIENZE PROFESSIONALI Massimo 40 punti Punteggio a cura | Punteggio
dell'interessato attribuito  dalla
commissione
Incarichi di docente/tutor POR Scuola 5 punti per interventi (max 20)
Viva
Incarichi in progetti 2 punti per incarico (max 20)
PON/POR/PNRR/altro
TITOLI DI SERVIZIO Massimo 30 punti Punteggio a cura | Punteggio
dell’interessato attribuito  dalla
commissione
Anni di servizio nel ruolo di 1 punto per anno (max 30)

appartenenza e nella classe di
concorso in cui si presta lI'attuale
servizio — o anni lavorativi nel
settore riferibile al contenuto
della prestazione richiesta

Punti totale

Data Firma

Pag.3a4




TABELLA DI VALUTAZIONE

BlSostegno tecnico alle attivita didattiche laboratoriali
Accesso riservato agli assistenti tecnici

BVigilanza e apertura della scuola
Accesso riservato ai collaboratori scolastici

TITOLI CULTURALI

Massimo 20 punti

titolo di studio di accesso al ruolo di punteggio Punteggio a curaPunteggio
appartenenza dell’interessato attribu.it? dalla
commissione
diploma con punteggio < 48 14 punti
diploma con punteggio compreso tra 48 e 16 punti
59
diploma con punteggio 60/60 18 punti

Altri titoli culturali equivalenti o di
grado superiore rispetto a quello di

1 punto per titolo (max 2)

accesso al ruolo di appartenenza

FORMAZIONE M

assimo 10 punti

Punteggio
dell’interessato

a

curaPunteggio
attribuito
commissione

dalla

Corsi di formazione/aggiornamento
attinenti al progetto

1 punti per ogni esperienza (max
4)

Possesso di competenze informatiche
certificate

1 punti per attestato (max 6)

ESPERIENZE PROFESSIONALI Massimo 40 punti

Punteggio
dell’interessato

a

curaPunteggio
attribuito
commissione

dalla

Incarichi in progetti PTOF/PON/POR o
altre tipologie di progetto

2 punti per interventi

TITOLI DI SERVIZIO

Massimo 30 punti

Punteggio
dell’interessato

a

curaPunteggio
attribuito
commissione

dalla

Anni di servizio nel ruolo di 1 punto per anno
appartenenza

Punti totale
Data Firma
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