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Avviso MIUR prot. 9707 del 27/04/2021 
REALIZZAZIONE DI PERCORSI EDUCATIVI 

VOLTI AL POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE E PER L’AGGREGAZIONE E LA SOCIALIZZAZIONE 
DELLE STUDENTESSE E DEGLI STUDENTI NELL'EMERGENZA COVID-19  

Programma Operativo Nazionale (PON E POC) 
“Per la scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020 

finanziato con FSE E FDR 
Asse I – Istruzione – Obiettivo Specifico 10.2 – Azione 10.2.2A 
Progetto “Scuola aperta: potenziamento delle competenze”– 

Codice progetto: 10.2.2A-FSEPON-CA-2021-486 
C.U.P.: I99J21002210006 

  
 

 
ALBO – AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE - ATTI               

 

 
OGGETTO: AVVISO SELEZIONE DEL PERSONALE INTERNO relativo all’AREA GESTIONALE (REFERENTE PER LA 
VALUTAZIONE – SUPPORTO AL RUP PER ATTIVITA’ ORGANIZZATIVE GESTIONALI -  SUPPORTO AL RUP PER LA 
GESTIONE INFORMATICA DEI DATI – SUPPORTO PER ATTIVITA’ AMMINISTRATIVA – ASSISTENZA TECNICA DI 
LABORATORIO – ATTIVITA’ DI VIGILANZA) per il Progetto “Scuola aperta: potenziamento delle competenze”– 
candidatura n. 1054262 relativa all’Avviso MIUR prot. 9707 del 27/04/2021- Asse I – Istruzione – finanziato con FSE 
E FDR - Azione 10.2.2A 
Codice identificativo progetto: 10.2.2A-FSEPON-CA-2021-486 
C.U.P.: I99J21002210006 
 

Il Dirigente Scolastico dell’IIS “Vico-De Vivo” di Agropoli 

 
VISTO il R.D. 18/11/1923, n. 2440, concernente l’amministrazione del Patrimonio e la Contabilità Generale dello Stato 

ed il relativo regolamento approvato con R.D. 23/05/1924, n. 827 e ss.mm.ii. 

http://www.iisvicodevivo.edu.it/
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VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso 
ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.; 
VISTA la legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e compiti alle 
regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione amministrativa"; 
VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento recante norme in 
materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della legge 15 marzo 1997,n. 59; 
VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle 
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.; 
VISTA la legge 13 luglio 2015, n. 107, recante riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e delega per il 
riordino delle disposizioni legislative vigenti; 
VISTO il Decreto interministeriale 28 agosto 2018 n. 129 "Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione 
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 
107”; 
VISTI i Regolamenti UE e tutta la normativa di riferimento per la realizzazione del suddetto progetto 
VISTE le Disposizioni e Istruzioni per l’attuazione delle iniziative cofinanziate dai FSE-FESR 2014/2020  
VISTA la nota MIUR prot. AOODGEFID/1498 del 09/02/2018 e le allegate “Disposizioni e istruzioni per l’attuazione 
delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei 2014-2020”;  
VISTA la nota MI prot. AOODGEFID/29583 del 09/10/2020 con cui si trasmette l’aggiornamento alle “Disposizioni e 
istruzioni per l’attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei 2014-2020”; 
VISTE tutte le indicazioni del MIUR per la realizzazione degli interventi 
VISTE le disposizioni e le istruzioni per l’attuazione delle iniziative cofinanziate dai FSE-FESR Fondi Strutturali 
Europei – Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-
2020; 
VISTO il PON – Programma Operativo Nazionale 2014IT05M2OP001 “Per la scuola – competenze e ambienti per 
l’apprendimento” approvato con Decisione (C(2014) n. 9952) del 17 dicembre 2014 della Commissione Europea; 
VISTA la Delibera del Collegio dei Docenti n.2 del 28/10/2019 con la quale è stato approvato il PTOF per il triennio 
2019/2022 e le delibere n. 2 del 27/10/2021 di aggiornamento annuale del PTOF 
VISTA la Delibera del Consiglio d’istituto n.2 del 28/10/2019 con la quale è stato approvato il PTOF per il triennio 
2019/2022 e le delibere n. 2 del 29/10/2021 di aggiornamento annuale del PTOF  
VISTA la Delibera del Consiglio d’Istituto n. 4 del 28.01.2022, di approvazione del Programma Annuale Esercizio 
finanziario 2022; 
VISTO l’avviso pubblico prot. 9707 del 27/04/2021 REALIZZAZIONE DI PERCORSI EDUCATIVI VOLTI AL 
POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE E PER L’AGGREGAZIONE E LA SOCIALIZZAZIONE DELLE STUDENTESSE E DEGLI 
STUDENTI NELL'EMERGENZA COVID-19 Programma Operativo Nazionale (PON E POC) “Per la scuola, competenze e 
ambienti per l’apprendimento” 2014-2020 finanziato con FSE E FDR 
VISTE le delibere degli OO.C.C. relative alla partecipazione al presente avviso: Collegio dei docenti delibera n.7 del 
17/05/2021 – Consiglio di Istituto deliberan.5 del 26/05/2021 
VISTO il Piano Estate di Istituto 2021, approvato con delibera C.D. n.6 del 17.05.2021 e con delibera C.I. n.4 del 
26.05.2021 
VISTA la progettazione esecutiva del Piano Scuola Estate di Istituto 2021 - “Riprendiamo a stare insieme... pronti a 
ripartire con energia e innovazione”- approvata con delibera C.I. n.9 del 14.07.2021 
VISTA la candidatura n. 1054262 inoltrata da questo Istituto in relazione all’avviso pubblico n. prot. 9707 del 
27/04/2021  
VISTA la Nota autorizzativa disposta dal M.I. conprot. 17510 del 06/04/2021, che assegna l’importo di euro 47.851,70 
(quarantasettemilaottocentocinquantuno/70) per la realizzazione del progetto 
VISTA la nota M.I. autorizzativa specifica prot. 17648 del 07.06.2021 
VISTA la delibera del Consiglio d’istituto n.6 del 14.07.2021 che ha previsto l’iscrizione della somma di euro47.851,70 
(quarantasettemilaottocentocinquantuno/70) per il Programma Operativo Nazionale “Per la scuola – competenze e 
ambienti per l’apprendimento”,Avviso MIUR prot. 9707 del 27/04/2021 REALIZZAZIONE DI PERCORSI EDUCATIVI 
VOLTI AL POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE E PER L’AGGREGAZIONE E LA SOCIALIZZAZIONE DELLE STUDENTESSE 
E DEGLI STUDENTI NELL'EMERGENZA COVID-19 -Codice progetto 10.2.2A-FSEPON-CA-2021-486 
VISTA la nota MIUR prot. AOODGEFID 31732 del 25/07/2017 “Fondi Strutturali Europei – Programma Operativo 
Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014 – 2020 – Aggiornamento delle linee 
guida dell’Autorità di Gestione per l’affidamento dei contratti pubblici di servizi e forniture di importo inferiore alla 
soglia comunitaria diramate con nota del 13 gennaio 2016, n. 1588” 
VISTA la determina n.18 del 08/02/2022 relativa all’avvio delle attività del Progetto “Scuola aperta: potenziamento 
delle competenze”– candidatura n. 1054262 relativa all’Avviso MIUR prot. 9707 del 27/04/2021- Asse I – Istruzione – 
finanziato con FSE E FDR - Azione 10.2.2A Codice identificativo progetto: 10.2.2A-FSEPON-CA-2021-486 
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VISTO che il progetto “Scuola aperta: potenziamento delle competenze”– si compone delle seguenti attività modulari: 

mod. titolo 

1 Potenziamento della lingua inglese 

2 Potenziamento delle competenze digitali 

3 Potenziamento dei PCTO dell'indirizzo MAT 

4 Potenziamento dei PCTO dell'indirizzo CMN 

5 Potenziamento dei PCTO dell'indirizzo CAT 

6 Potenziamento dei PCTO dell'indirizzo SIA 

7 Potenziamento dei PCTO dell'indirizzo AFM 

8 Potenziamento dei PCTO dell'indirizzo Chimica e Materiali 

 
VISTA la determina n.27 del 16 Febbraio 2022 di selezione del personale interno relativo all’area gestionale (referente 
per la valutazione – supporto al RUP per attività organizzative gestionali -  supporto al RUP per la gestione informatica 
dei dati – supporto per attività amministrativa – assistenza tecnica di laboratorio – attività di vigilanza) per il Progetto 
“Scuola aperta: potenziamento delle competenze”– candidatura n. 1054262 relativa all’Avviso MIUR prot. 9707 del 
27/04/2021- Asse I – Istruzione – finanziato con FSE E FDR - Azione 10.2.2A - 
VISTA la necessità di procedere alla selezione di personale interno cui affidare gli incarichi di REFERENTE PER LA 
VALUTAZIONE – SUPPORTO AL RUP PER ATTIVITA’ ORGANIZZATIVE GESTIONALI -  SUPPORTO AL RUP PER LA 
GESTIONE INFORMATICA DEI DATI – SUPPORTO PER ATTIVITA’ AMMINISTRATIVA – ASSISTENZA TECNICA DI 
LABORATORIO – ATTIVITA’ DI VIGILANZA, per l’attuazione delle attività progettuali previste 
VISTE le delibere degli OO.C.C. relative ai criteri di selezione del personale: Collegio dei docenti delibera n.8 del 
13/09/2021 – Consiglio di Istituto delibera n.11 del 14.09.2021; 
 
 

EMANA 
 
Il presente avviso interno per la selezione delle seguenti figure di progetto interne all’Amministrazione Scolastica, 
funzionali alla gestione e alla realizzazione di tutte le fasi del progetto “Scuola aperta: potenziamento delle 
competenze” – candidatura n. 1054262 relativa all’Avviso MIUR prot. 9707 del 27/04/2021- Asse I – Istruzione – 
finanziato con FSE E FDR - Azione 10.2.2A Codice identificativo progetto: 10.2.2A-FSEPON-CA-2021-486: 
 
n.1 REFERENTE PER LA VALUTAZIONE 
n.1 SUPPORTO AL RUP PER ATTIVITA’ ORGANIZZATIVE GESTIONALI 
n.1 SUPPORTO AL RUP PER LA GESTIONE INFORMATICA DEI DATI 
n.2 FIGURE PROFESSIONALI DI SUPPORTO PER ATTIVITA’ AMMINISTRATIVA: ATTIVITA’ CONTABILE e ATTIVITA’ 
GESTIONE ALUNNI/ARCHIVIAZIONE DATI 
FIGURE PROFESSIONALI PER ASSISTENZA TECNICA DI LABORATORIO 
FIGURE PER ATTIVITA’ DI VIGILANZA E PULIZIA DEGLI AMBIENTI 
Con le seguenti specificazioni: 

 Gli incarichi relativi alle figure di REFERENTE PER LA VALUTAZIONE, di SUPPORTO AL RUP PER ATTIVITA’ 
ORGANIZZATIVE GESTIONALI, di SUPPORTO AL RUP PER LA GESTIONE INFORMATICA DEI DATI, sono assegnati 
a docenti in servizio presso l’IIS Vico De Vivo. 

 I ruoli di SUPPORTO PER ATTIVITA’ AMMINISTRATIVA sono assegnati al personale amministrativo in servizio 
presso l’IIS Vico De Vivo, di comprovata esperienza nella gestione contabile dei progetti PON/POR, e gestione 
degli alunni 

 Le attività di ASSISTENZA TECNICA DI LABORATORIO e ATTIVITA’ DI VIGILANZA E PULIZIA DEGLI AMBIENTI 
sono assegnate, rispettivamente, ad assistenti tecnici e collaboratori scolastici in servizio presso l’IIS Vico De 
Vivo 

 Ciascun incarico sarà attribuito anche in presenza di una sola candidatura valida e rispondente ai requisiti 
richiesti. Ai destinatari degli incarichi saranno conferite dal Dirigente Scolastico lettere di incarico per lo 
svolgimento della prestazione.  

 Le incompatibilità a svolgere più mansioni sono quelle previste dalla normativa vigente, a cui si rimanda. 

 Nel caso in cui, in risposta agli avvisi interni pubblicati, non pervengano candidature valide, e quindi 
nell’impossibilità di reperire figure professionali idonee all’interno dell’Amministrazione, si procede con la 
selezione di figure esterne. 

 
Art.1 –Descrizione del profilo della figura di progetto 
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Per ciascuna figura da selezionare, è prevista l’attribuzione delle seguenti mansioni: 
 
REFERENTE PER LA VALUTAZIONE 
Il REFERENTE PER LA VALUTAZIONE, figura unica per tutti i moduli progettuali previsti, coordina e sostiene le azioni di 
valutazione interna dei moduli strutturati dagli esperti e dai tutor, e garantisce l’interfaccia con le azioni esterne, 
nazionali e internazionali, di valutazione. Nello specifico si occuperà di: 

1. garantire, di concerto con tutor ed esperti di ciascun modulo formativo, la presenza di momenti di 
valutazione secondo le diverse esigenze didattiche e facilitarne l’attuazione;  

2. coordinare le iniziative di valutazione fra interventi di una stessa azione, fra le diverse azioni di uno stesso 
obiettivo e fra i diversi obiettivi, garantendo lo scambio di esperienze, la circolazione dei risultati, la 
costruzione di prove comparabili, lo sviluppo della competenza valutativa dei docenti;  

3. fare da interfaccia con tutte le iniziative di valutazione esterna facilitandone la realizzazione e garantendo 
l’informazione all’interno sugli esiti conseguiti. 

Il Referente per la valutazione, può essere nominato in qualità di tutor nei moduli di formazione. Non può 
assumere, invece, l'incarico da esperto 
 
SUPPORTO AL RUP PER ATTIVITA’ ORGANIZZATIVE GESTIONALI 
La figura professionale che assolve il compito di SUPPORTO AL RUP PER ATTIVITA’ ORGANIZZATIVE GESTIONALI deve 
coadiuvare il RUP nella predisposizione dei documenti necessari e connessi con lo sviluppo del progetto, ivi compresi i 
documenti connessi con le procedure di acquisizione dei beni e servizi, e tutti i documenti necessari da inserire in 
piattaforma GPU; si occupa altresì della gestione riguardante la partecipazione degli studenti. Figura unica per tutti i 
moduli progettuali, partecipa ai lavori della commissione per l’acquisizione dei beni e servizi e a quelli della 
commissione per la selezione dei partecipanti. La figura di SUPPORTO AL RUP PER ATTIVITA’ ORGANIZZATIVE 
GESTIONALI non è abilitata ad operare su piattaforma GPU, ma coadiuva le figure abilitate a farlo (tutor ed esperti), 
con responsabilità di supervisione dell’operato. Il SUPPORTO AL RUP PER ATTIVITA’ ORGANIZZATIVE GESTIONALI deve 
possedere spiccate caratteristiche organizzative e gestionali generali, e comprovata esperienza nella gestione di 
attività progettuali PON/POR 
 
SUPPORTO AL RUP PER LA GESTIONE INFORMATICA DEI DATI  
La figura professionale che assolve il compito di SUPPORTO AL RUP PER LA GESTIONE INFORMATICA DEI DATI deve 
coadiuvare il RUP nel processo di alimentazione della piattaforma GPU con la documentazione necessaria, 
analogamente deve supportare i tutor e gli esperti nelle operazioni di gestione della medesima piattaforma. La figura 
in questione deve possedere spiccate competenze informatiche. Figura unica per tutti i moduli progettuali, partecipa 
ai lavori della commissione per l’acquisizione dei beni e servizi e a quelli della commissione per la selezione dei 
partecipanti.  
 
ASSISTENTE AMMINISTRATIVO ATTIVITA’ CONTABILE 
L’ASSISTENTE AMMINISTRATIVO ATTIVITA’ CONTABILE, figura unica per tutti i moduli progettuali, è incaricato di: 

 provvedere all’invio e pubblicazione di avvisi, comunicazioni, richiedere e trasmettere documenti;  

 produrre gli atti amministrativi necessari all’attuazione del Progetto; 

 prestare supporto amministrativo-contabile al DSGA 

 raccogliere e archiviare il materiale, cartaceo e non, relativo al Progetto;  

 verificare le ore rese dal personale coinvolto;  

 alimentare la sezione gestione finanziaria della piattaforma GPU;  

 adempiere alle procedure amministrative connesse con l’acquisizione dei beni e servizi 

 seguire le indicazioni e collaborare con il Dirigente Scolastico, con il DSGA, e con tutte le figure di progetto per 
tutte le problematiche del Progetto, al fine di soddisfare tutte le esigenze che dovessero sorgere per la 
corretta e completa realizzazione del Piano medesimo 

ASSISTENTE AMMINISTRATIVO ATTIVITA’ GESTIONE ALUNNI/ARCHIVIAZIONE DATI 
L’ASSISTENTE AMMINISTRATIVO ATTIVITA’ GESTIONE ALUNNI, figura unica per tutti i moduli progettuali, è incaricato 
di: 

 provvedere all’invio e pubblicazione di avvisi, comunicazioni, richiedere e trasmettere documenti;  

 produrre gli atti amministrativi necessari all’attuazione del Progetto; 

 prestare supporto amministrativo-contabile al DSGA 

 raccogliere e archiviare il materiale, cartaceo e non, relativo al Progetto;  

 acquisire agli atti le istanze di partecipazione degli allievi e gestire la comunicazione con le famiglie; 
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 seguire le indicazioni e collaborare con il Dirigente Scolastico, con il DSGA, e con tutte le figure di progetto per 
tutte le problematiche del Progetto, al fine di soddisfare tutte le esigenze che dovessero sorgere per la 
corretta e completa realizzazione del Piano medesimo 

 
ASSISTENZA TECNICA DI LABORATORIO 
L’incarico deve essere assunto da un assistente tecnico dell’Istituto; l’incaricato deve supportare l’esperto durante 
l’attività didattica laboratoriale, predisponendo le attrezzature disponibili e necessarie, e garantendo un’idonea 
fruizione delle stesse. 
 
ATTIVITA’ DI VIGILANZA E PULIZIA DEGLI AMBIENTI 
L’incarico deve essere assunto da un collaboratore scolastico dell’Istituto; l’incaricato avrà il compito di vigilare gli 
studenti impegnati nelle attività didattiche laboratoriali, e di provvedere alla pulizia, alla sanificazione e al riordino 
degli ambienti occupati per la realizzazione del corso. 
 
Art.2 –Durata degli incarichi e compensi 
 
REFERENTE PER LA VALUTAZIONE 
La durata dell'incarico è stabilita in max n.24 (ventiquattro) ore, al costo orario lordo stato di € 23,22(ventitre/22) di 
cui alle tabelle n. 5 e 6 del CCNL Contratto Scuola.  La misura del compenso, per lo svolgimento del servizio richiesto, 
non dovrà superare l'importo massimo di € 557,28 (cinquecentocinquantasette/28) e sarà liquidato ad erogazione di 
finanziamento da parte UE. 
Tenuto conto che, una diminuzione delle presenze degli allievi in fase di realizzazione del progetto comporta una 
proporzionale riduzione dell’importo autorizzato per i costi di gestione, il compenso sopra indicato corrisponde ad 
un importo massimo, da rimodulare eventualmente al ribasso, in relazione al reale numero di partecipanti. 
Non sono previsti altri compensi, anche di spese accessorie, oltre a quelli sopra menzionati. 
Sul compenso spettante saranno applicate tutte le ritenute (a carico dell'Ente e a carico del dipendente) nella misura 
prevista dalle vigenti disposizioni di legge. 
Il compenso sarà liquidato a prestazione conclusa, previo accreditamento delle risorse finanziarie e a seguito di 
presentazione di apposita documentazione comprovante l’avvenuta attività (compilazione di timesheet, 
presentazione di relazione, compilazione di apposito registro delle attività). L’impegno lavorativo deve essere svolto 
oltre l’orario di servizio. 
 
SUPPORTO AL RUP PER ATTIVITA’ ORGANIZZATIVE GESTIONALI 
La durata dell'incarico è stabilita in max n.43 (quarantatre) ore, al costo orario lordo stato di € 23,22(ventitre/22) di cui 
alle tabelle n. 5 e 6 del CCNL Contratto Scuola.  La misura del compenso, per lo svolgimento del servizio richiesto, non 
dovrà superare l'importo massimo di € 998,46 (novecentonovantotto/46) e sarà liquidato ad erogazione di 
finanziamento da parte UE. 
Tenuto conto che, una diminuzione delle presenze degli allievi in fase di realizzazione del progetto comporta una 
proporzionale riduzione dell’importo autorizzato per i costi di gestione, il compenso sopra indicato corrisponde ad 
un importo massimo, da rimodulare eventualmente al ribasso, in relazione al reale numero di partecipanti. 
Non sono previsti altri compensi, anche di spese accessorie, oltre a quelli sopra menzionati. 
Sul compenso spettante saranno applicate tutte le ritenute (a carico dell'Ente e a carico del dipendente) nella misura 
prevista dalle vigenti disposizioni di legge. 
Il compenso sarà liquidato a prestazione conclusa, previo accreditamento delle risorse finanziarie e a seguito di 
presentazione di apposita documentazione comprovante l’avvenuta attività (compilazione di timesheet, 
presentazione di relazione, compilazione di apposito registro delle attività). L’impegno lavorativo deve essere svolto 
oltre l’orario di servizio. 
 
SUPPORTO AL RUP PER LA GESTIONE INFORMATICA DEI DATI 
La durata dell'incarico è stabilita in max n.43 (quarantatre) ore, al costo orario lordo stato di € 23,22(ventitre/22) di cui 
alle tabelle n. 5 e 6 del CCNL Contratto Scuola.  La misura del compenso, per lo svolgimento del servizio richiesto, non 
dovrà superare l'importo massimo di € 998,46 (novecentonovantotto/46) e sarà liquidato ad erogazione di 
finanziamento da parte UE. 
Tenuto conto che, una diminuzione delle presenze degli allievi in fase di realizzazione del progetto comporta una 
proporzionale riduzione dell’importo autorizzato per i costi di gestione, il compenso sopra indicato corrisponde ad 
un importo massimo, da rimodulare eventualmente al ribasso, in relazione al reale numero di partecipanti. 
Non sono previsti altri compensi, anche di spese accessorie, oltre a quelli sopra menzionati. 
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Sul compenso spettante saranno applicate tutte le ritenute (a carico dell'Ente e a carico del dipendente) nella misura 
prevista dalle vigenti disposizioni di legge. 
Il compenso sarà liquidato a prestazione conclusa, previo accreditamento delle risorse finanziarie e a seguito di 
presentazione di apposita documentazione comprovante l’avvenuta attività (compilazione di timesheet, 
presentazione di relazione, compilazione di apposito registro delle attività). L’impegno lavorativo deve essere svolto 
oltre l’orario di servizio. 
 
ASSISTENTE AMMINISTRATIVO ATTIVITA’ CONTABILE 
La durata dell'incarico è stabilita in max n.32 (trentadue) ore, al costo orario lordo stato di € 19,24 (diciannove/24) di 
cui alle tabelle del CCNL Contratto Scuola.  La misura del compenso, per lo svolgimento del servizio richiesto, non 
dovrà superare l'importo massimo di € 615,68 (seicentoquindi/68) e sarà liquidato ad erogazione di finanziamento da 
parte UE. 
Tenuto conto che, una diminuzione delle presenze degli allievi in fase di realizzazione del progetto comporta una 
proporzionale riduzione dell’importo autorizzato per i costi di gestione, il compenso sopra indicato corrisponde ad 
un importo massimo, da rimodulare eventualmente al ribasso, in relazione al reale numero di partecipanti. 
Non sono previsti altri compensi, anche di spese accessorie, oltre a quelli sopra menzionati. 
Sul compenso spettante saranno applicate tutte le ritenute (a carico dell'Ente e a carico del dipendente) nella misura 
prevista dalle vigenti disposizioni di legge. 
Il compenso sarà liquidato a prestazione conclusa, previo accreditamento delle risorse finanziarie e a seguito di 
presentazione di apposita documentazione comprovante l’avvenuta attività (compilazione di timesheet, 
presentazione di relazione, compilazione di apposito registro delle attività). L’impegno lavorativo deve essere svolto 
oltre l’orario di servizio. 
 
ASSISTENTE AMMINISTRATIVO ATTIVITA’ GESTIONE DEGLI ALUNNI/ARCHIVIAZIONE DATI 
La durata dell’incarico è stabilita in max n.32 (trentadue) ore, al costo orario lordo stato di € 19,24 (diciannove/24) di 
cui alle tabelle del CCNL Contratto Scuola.  La misura del compenso, per lo svolgimento del servizio richiesto, non 
dovrà superare l’importo massimo di € 615,68 (seicentoquindi/68) e sarà liquidato ad erogazione di finanziamento da 
parte UE. 
Tenuto conto che, una diminuzione delle presenze degli allievi in fase di realizzazione del progetto comporta una 
proporzionale riduzione dell’importo autorizzato per i costi di gestione, il compenso sopra indicato corrisponde ad 
un importo massimo, da rimodulare eventualmente al ribasso, in relazione al reale numero di partecipanti. 
Non sono previsti altri compensi, anche di spese accessorie, oltre a quelli sopra menzionati. 
Sul compenso spettante saranno applicate tutte le ritenute (a carico dell’Ente e a carico del dipendente) nella misura 
prevista dalle vigenti disposizioni di legge. 
Il compenso sarà liquidato a prestazione conclusa, previo accreditamento delle risorse finanziarie e a seguito di 
presentazione di apposita documentazione comprovante l’avvenuta attività (compilazione di timesheet, 
presentazione di relazione, compilazione di apposito registro delle attività). L’impegno lavorativo deve essere svolto 
oltre l’orario di servizio. 
 
FIGURE PROFESSIONALI PER ASSISTENZA TECNICA DI LABORATORIO 
La durata dell’incarico varia in ragione del modulo prescelto; il compenso orario lordo stato è pari a € 19,24 
(diciannove/24), come previsto dalle tabelle del CCNL Contratto Scuola. La misura del compenso, per lo svolgimento 
del servizio richiesto, non dovrà superare l’importo massimo riportato nella tabella sottostante e sarà liquidato ad 
erogazione di finanziamento da parte UE. 

mod. titolo n. ore previste Costo orario 
(l.s.) - euro 

totale Sede di 
attuazione 

1 Potenziamento della lingua 
inglese 

30 19,24 € 577,2 Sede centrale 

2 Potenziamento delle 
competenze digitali 

30 19,24 € 577,2 Sede centrale 

3 Potenziamento dei PCTO 
dell'indirizzo MAT 

15 19,24 € 288,60 Sede Viale 
Kennedy 

4 Potenziamento dei PCTO 
dell'indirizzo CAT 

15 19,24 € 288,60 Sede centrale 

6 Potenziamento dei PCTO 
dell'indirizzo SIA 

30 19,24 € 577,20 Sede centrale 

7 Potenziamento dei PCTO 
dell'indirizzo AFM 

15 19,24 € 288,60 Sede centrale 
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8 Potenziamento dei PCTO 
dell'indirizzo Chimica e 
Materiali 

15 19,24 € 288,60 Sede San Marco 
di C.te 

 
Tenuto conto che, una diminuzione delle presenze degli allievi in fase di realizzazione del progetto comporta una 
proporzionale riduzione dell’importo autorizzato per i costi di gestione, il compenso sopra indicato corrisponde ad 
un importo massimo, da rimodulare eventualmente al ribasso, in relazione al reale numero di partecipanti. 
Non sono previsti altri compensi, anche di spese accessorie, oltre a quelli sopra menzionati. 
Sul compenso spettante saranno applicate tutte le ritenute (a carico dell’Ente e a carico del dipendente) nella misura 
prevista dalle vigenti disposizioni di legge. 
Il compenso sarà liquidato a prestazione conclusa, previo accreditamento delle risorse finanziarie e a seguito di 
presentazione di apposita documentazione comprovante l’avvenuta attività (compilazione di timesheet, 
presentazione di relazione, compilazione di apposito registro delle attività). L’impegno lavorativo deve essere svolto 
oltre l’orario di servizio. 
 
ATTIVITA’ DI VIGILANZA E PULIZIA DEGLI AMBIENTI 
La durata dell’incarico varia in ragione del modulo prescelto; il compenso orario lordo stato è pari a € 16,59 
(sedici/59), come previsto dalle tabelle del CCNL Contratto Scuola. La misura del compenso, per lo svolgimento del 
servizio richiesto, non dovrà superare l’importo massimo riportato nella tabella sottostante e sarà liquidato ad 
erogazione di finanziamento da parte UE. 

mod. titolo n. ore previste Costo orario 
(l.s.) - euro 

totale Sede di 
attuazione 

1 Potenziamento della lingua 
inglese 

21 16,59 € 348,39 Sede centrale 

2 Potenziamento delle 
competenze digitali 

17 16,59 € 282,03 Sede centrale 

3 Potenziamento dei PCTO 
dell'indirizzo MAT 

22 16,59 € 364,98 Sede Viale 
Kennedy 

5 Potenziamento dei PCTO 
dell'indirizzo CAT 

13 16,59 € 215,67 Sede centrale 

6 Potenziamento dei PCTO 
dell'indirizzo SIA 

20 16,59 € 331,8 Sede centrale 

7 Potenziamento dei PCTO 
dell'indirizzo AFM 

23 16,59 € 381,57 Sede centrale 

8 Potenziamento dei PCTO 
dell'indirizzo Chimica e 
Materiali 

13 16,59 € 215,67 Sede San Marco 
di C.te 

 
Tenuto conto che, una diminuzione delle presenze degli allievi in fase di realizzazione del progetto comporta una 
proporzionale riduzione dell’importo autorizzato per i costi di gestione, il compenso sopra indicato corrisponde ad 
un importo massimo, da rimodulare eventualmente al ribasso, in relazione al reale numero di partecipanti. 
Non sono previsti altri compensi, anche di spese accessorie, oltre a quelli sopra menzionati. 
Sul compenso spettante saranno applicate tutte le ritenute (a carico dell’Ente e a carico del dipendente) nella misura 
prevista dalle vigenti disposizioni di legge. 
Il compenso sarà liquidato a prestazione conclusa, previo accreditamento delle risorse finanziarie e a seguito di 
presentazione di apposita documentazione comprovante l’avvenuta attività (compilazione di timesheet, 
presentazione di relazione, compilazione di apposito registro delle attività). L’impegno lavorativo deve essere svolto 
oltre l’orario di servizio. 
 
Art.3 –Selezione e requisiti di accesso per il personale docente 
In adesione alla delibera degli OO.CC. i criteri per l’attribuzione degli incarichi al personale interno sono i seguenti: 

 selezione delle candidature presentate, previa comparazione di curriculum vitae (affissione all’albo 
dell’avviso per 7 giorni) 

 comparazione mediante attribuzione del punteggio predeterminato in relazione ai singoli criteri 
definiti nell’avviso 

 formazione della graduatoria di merito provvisoria, che diventa definitiva con il decorso del settimo 
giorno dalla data di pubblicazione nell’albo della scuola  
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 tabella di valutazione: titoli culturali (max 20 punti) – titoli di servizio (max 30 punti) – esperienza 
(max 40 punti) – formazione (10 punti) 

nello specifico si riportano le tabelle di valutazione e accesso seguenti: 
 

TABELLA DI VALUTAZIONE PER LA FIGURA DI REFERENTE DELLA VALUTAZIONE 

TITOLO DI ACCESSO: docente di ruolo/non di ruolo laureato/diplomato in servizio presso IIS Vico De Vivo 

TITOLI CULTURALI Massimo 20 punti 

Laurea/diploma – titolo di studio di accesso al ruolo di appartenenza punteggio 

Laurea con punteggio < 105 14 punti 

Laurea con punteggio compreso tra 105 e 110 16 punti  

Laurea con punteggio 110 e lode        18 punti 

Altri titoli culturali equivalenti o di grado superiore rispetto a quello di 
accesso al ruolo di appartenenza 

1 punto per titolo (max 2) 

FORMAZIONE Massimo 10 punti 

Possesso di competenze informatiche certificate 2 punti per attestato (max 6) 

Corsi di formazione/aggiornamento coerenti con l’incarico richiesto.  2 punti per ogni esperienza 

(max 4) 

ESPERIENZE PROFESSIONALI Massimo 40 punti 

Incarichi di Referente della valutazione nell’ambito dei progetti POR/PON 2 punti per interventi (max 

20) 

Altre tipologie di incarico nell’ambito di attività progettuali 
(PON/POR/Progetti PTOF) - Incarichi di collaborazione con il DS nell’area 
gestionale ed organizzativa  

        2 punti per incarico (max 20) 

TITOLI DI SERVIZIO Massimo 30 punti 

Anni di servizio nel ruolo di appartenenza e nella classe di concorso in cui si 
presta l’attuale servizio 

1 punto per anno (max 30) 

 

TABELLA DI VALUTAZIONE PER LA FIGURA DI SUPPORTO AL RUP PER ATTIVITA’ ORGANIZZATIVE GESTIONALI 

TITOLO DI ACCESSO: docente di ruolo/non di ruolo laureato/diplomato in servizio presso IIS Vico De Vivo 

TITOLI CULTURALI Massimo 20 punti 

Laurea/diploma – titolo di studio di accesso al ruolo di appartenenza punteggio 

Laurea con punteggio < 105 14 punti 

Laurea con punteggio compreso tra 105 e 110 16 punti  

Laurea con punteggio 110 e lode        18 punti 

Altri titoli culturali equivalenti o di grado superiore rispetto a quello di 
accesso al ruolo di appartenenza 

1 punto per titolo (max 2) 

FORMAZIONE Massimo 10 punti 

Possesso di competenze informatiche certificate 2 punti per attestato (max 6) 

Corsi di formazione/aggiornamento coerenti con l’incarico richiesto.  2 punti per ogni esperienza 

(max 4) 

ESPERIENZE PROFESSIONALI Massimo 40 punti 

Incarichi di Supporto al Rup, di facilitatore, di progettista nell’ambito dei 

progetti POR/PON 

2 punti per interventi (max 

20) 

Incarichi di collaborazione con il DS nell’area gestionale ed organizzativa          2 punti per incarico (max 20) 

TITOLI DI SERVIZIOMassimo 30 punti 

Anni di servizio nel ruolo di appartenenza e nella classe di concorso in cui si 
presta l’attuale servizio 

1 punto per anno (max 30) 

 

TABELLA DI VALUTAZIONE PER LA FIGURA DI SUPPORTO AL RUP PER LA GESTIONE INFORMATICA DEI DATI 

TITOLO DI ACCESSO: docente di ruolo/non di ruolo laureato in discipline informatiche in servizio presso IIS Vico De 
Vivo 

TITOLI CULTURALI Massimo 20 punti 

Laurea/diploma – titolo di studio di accesso al ruolo di appartenenza punteggio 
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Laurea con punteggio < 105 14 punti 

Laurea con punteggio compreso tra 105 e 110 16 punti  

Laurea con punteggio 110 e lode        18 punti 

Altri titoli culturali equivalenti o di grado superiore rispetto a quello di 
accesso al ruolo di appartenenza 

1 punto per titolo (max 2) 

FORMAZIONE Massimo 10 punti 

Corsi di formazione/aggiornamento coerenti con l’incarico richiesto.  2 punti per ogni esperienza  

ESPERIENZE PROFESSIONALI Massimo 40 punti 

Incarichi di Supporto al Rup, di facilitatore, di progettista nell’ambito dei 

progetti POR/PON 

2 punti per interventi (max 

20) 

Incarichi di collaborazione con il DS nell’area gestionale ed organizzativa          2 punti per incarico (max 20) 

TITOLI DI SERVIZIO Massimo 30 punti 

Anni di servizio nel ruolo di appartenenza e nella classe di concorso in cui si 
presta l’attuale servizio 

1 punto per anno (max 30) 

 

TABELLA DI VALUTAZIONE PER LA FIGURA DI ASSISTENTE AMMINISTRATIVO ATTIVITA’ CONTABILE-GESTIONE 
ALUNNI/ARCHIVIAZIONE DATI 

TITOLO DI ACCESSO: assistente amministrativo in servizio presso IIS Vico De Vivo 

TITOLI CULTURALI Massimo 20 punti 

titolo di studio di accesso al ruolo di appartenenza punteggio 

diploma con punteggio < 50 14 punti 

diploma con punteggio compreso tra 50 e 59 16 punti  

diploma con punteggio 60        18 punti 

Altri titoli culturali equivalenti o di grado superiore rispetto a quello di 
accesso al ruolo di appartenenza 

1 punto per titolo (max 2) 

FORMAZIONE Massimo 10 punti 

Possesso di competenze informatiche certificate 2 punti per attestato (max 6) 

Corsi di formazione/aggiornamento coerenti con l’incarico richiesto.  2 punti per ogni esperienza 
(max 4) 

ESPERIENZE PROFESSIONALI Massimo 40 punti 

Incarichi in progetti POR/PON 2 punti per interventi (max 
20) 

Incarichi di sostituzione del DSGA nell’area gestionale ed organizzativa          2 punti per incarico di almeno 
15 giorni (max 20) 

TITOLI DI SERVIZIO Massimo 30 punti 

Anni di servizio nel ruolo di assistente amministrativo 1 punto per anno (max 15) 

Anni di servizio nel ruolo di assistente amministrativo Area contabile/Area 
alunni 

1 punto per anno (max 15) 

 

TABELLA DI VALUTAZIONE PER LA FIGURA DI ASSISTENTE TECNICO  

TITOLO DI ACCESSO: assistente tecnico in servizio presso IIS Vico De Vivo 

TITOLI CULTURALI Massimo 20 punti 

titolo di studio di accesso al ruolo di appartenenza punteggio 

Diploma con punteggio < 50 14 punti 

diploma con punteggio compreso tra 50 e 59 16 punti  

diploma con punteggio 60        18 punti 

Altri titoli culturali equivalenti o di grado superiore rispetto a quello di 
accesso al ruolo di appartenenza 

1 punto per titolo (max 2) 

FORMAZIONE Massimo 10 punti 

Possesso di competenze informatiche certificate 2 punti per attestato (max 6) 

Corsi di formazione/aggiornamento coerenti con l’incarico richiesto.  2 punti per ogni esperienza 
(max 4) 

ESPERIENZE PROFESSIONALI Massimo 40 punti 

Incarichi in progetti POR/PON/PTOF/ALTRO 2 punti per interventi (max 
20) 
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Incarichi assimilabili alle mansioni richieste          2 punti per incarico di almeno 
15 giorni (max 20) 

TITOLI DI SERVIZIO Massimo 30 punti 

Anni di servizio nel ruolo di assistente tecnico nell’area di interesse del 
progetto 

1 punto per anno (max 20) 

Anni di servizio nel ruolo di assistente tecnico  1 punto per anno (max 10) 

 

TABELLA DI VALUTAZIONE PER LA FIGURA DI COLLABORATORE SCOLASTICO  

TITOLO DI ACCESSO: collaboratore scolastico in servizio presso IIS Vico De Vivo 

TITOLI CULTURALI Massimo 20 punti 

titolo di studio di accesso al ruolo di appartenenza punteggio 

Diploma con punteggio < 50 14 punti 

diploma con punteggio compreso tra 50 e 59 16 punti  

diploma con punteggio 60        18 punti 

Altri titoli culturali equivalenti o di grado superiore rispetto a quello di 
accesso al ruolo di appartenenza 

1 punto per titolo (max 2) 

FORMAZIONE Massimo 10 punti 

Possesso di competenze informatiche certificate 2 punti per attestato (max 6) 

Corsi di formazione/aggiornamento coerenti con l’incarico richiesto.  2 punti per ogni esperienza 
(max 4) 

ESPERIENZE PROFESSIONALI Massimo 40 punti 

Incarichi in progetti POR/PON/PTOF/ALTRO 2 punti per interventi (max 
20) 

Incarichi assimilabili alle mansioni richieste          2 punti per incarico di almeno 
15 giorni (max 20) 

TITOLI DI SERVIZIO Massimo 30 punti 

Anni di servizio nel ruolo di collaboratore scolastico  1 punto per anno (max 30) 

 
 
Art.4 – Requisiti di accesso alla selezione, presentazione e valutazione delle candidature 
Si ammette l’autocertificazione dei requisiti di ammissione a i sensi del DPR 445/2000, e attraverso presentazione di 
Curriculum Vitae in formato europeo. La selezione, tra tutte le candidature pervenute nei termini, avverrà ad opera 
della commissione di valutazione delle candidature presieduta dal Dirigente Scolastico/RUP, sulla base dei criteri di 
valutazione e dei punteggi specificati nell’art.3 . 
L’attribuzione dell’incarico sarà effettuata a seguito di valutazione comparativa dei curricula presentati. A parità di 
punteggio si applica il principio della rotazione nell’attribuzione degli incarichi.  
Le candidature saranno acquisite tramite istanza di partecipazione alla selezione debitamente firmata, entro e non 
oltre le ore 12:00 del 23 Febbraio 2023, inviate all’indirizzo:sais07100n@istruzione.it. L'istanza di partecipazione alla 
selezione dovrà contenere al suo interno a pena di esclusione o di non valutazione dei titoli: 

 la domanda di partecipazione, redatta secondo il format predisposto dalla scuola, 

indirizzata al Dirigente Scolastico dell’Istituto; 

 il curriculum vitae in formato europeo, dal quale risulti il possesso dei requisiti culturali e 

professionali necessari, nonché dei titoli validi posseduti; 

 la fotocopia di un valido documento di riconoscimento. 

La documentazione prodotta in maniera difforme dai suddetti punti e/o priva di sottoscrizione e/o recante correzioni 
e/o cancellazioni e/o mancante di uno degli allegati, determinerà l’esclusione dalla procedura di selezione.  
 

Art. 5 - Pubblicazione esiti della selezione e conferimento degli incarichi 
La graduatoria provvisoria di merito con relativo punteggio è resa pubblica dal Dirigente Scolastico a mezzo circolare 
interna e affissione all’Albo online dell’Istituto e Sito Web della scuola. Avverso tale graduatoria è ammesso ricorso 
entro 5 giorni dalla data di pubblicazione. Gli incarichi saranno conferiti, in assenza di contrapposizione, dopo 7 giorni 
dalla data di pubblicazione della graduatoria di merito provvisoria nell’albo della scuola e sul sito web istituzionale 
della Scuola. 
 
Art. 6 - Valore dell’avviso 

mailto:sais07100n@istruzione.it
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L’Istituto di Istruzione Vico De Vivo si riserva espressamente la facoltà di recedere dalla procedura o di sospenderla o 
modificarne i termini o le condizioni in ogni momento, senza preavviso e senza motivazione, qualunque sia il grado di 
avanzamento della stessa e senza che ciò possa far sorgere in capo ai soggetti partecipanti diritti a risarcimento o 
indennizzo, salvo la restituzione, a richiesta, della documentazione eventualmente già presentata. 
L’Istituto di Istruzione Vico De Vivo si riserva la facoltà di apportare integrazioni e/o rettifiche al presente avviso (a  
esempio, proroga dei termini, riapertura dei termini, etc), dandone semplice comunicazione sul proprio sito web  
www.iisvicodevivo.edu.it. 
La pubblicazione del presente avviso e la ricezione delle domande di partecipazione non comportano per l’Istituto di 
Istruzione Vico De Vivo alcun obbligo o impegno nei confronti dei soggetti interessati né danno diritto a ricevere 
prestazioni da parte dell’Istituto di Istruzione Vico De Vivo a qualsiasi titolo. 
La domanda di partecipazione non determina l'insorgenza di alcun titolo, diritto o interesse giuridicamente rilevante a 
pretendere la prosecuzione della procedura. 
 
Art. 7 - Informativa sulla privacy  

Il trattamento dei dati dei soggetti partecipanti verrà effettuato nel rispetto della legislazione sulla tutela della privacy 
ex D. Lgs. 30 giugno 2003 n. 196 e del nuovo Regolamento Generale sulla protezione dei dati (UE/2016/679). 
I dati saranno trattati esclusivamente per finalità connesse allo svolgimento della procedura ed il loro trattamento 
garantirà i diritti e la riservatezza dei soggetti interessati. 
In relazione alle indicate finalità, i dati personali sono trattati con modalità cartacee e tramite strumenti 
informatici/telematici, in modo da garantire la sicurezza e la riservatezza dei dati stessi, nel rispetto delle disposizioni 
vigenti in materia di protezione dei dati personali. 
Titolare del trattamento è IIS VICO-DE VIVO, via F.S. Nitti, Agropoli, tel. 0974-822576 fax 0974-822576, e-
mail sais07100n@istruzione.it. Ogni interessato potrà far valere i diritti di cui all'art. 7 del D. Lgs. n. 196/2003. 
 

Art. 8 - Controversie  

Per ogni controversia che dovesse sorgere nell’applicazione del presente avviso il foro competente deve intendersi 
quello dell’Avvocatura Distrettuale dello Stato –Sezione di Vallo della Lucania (SA).  

 

Art. 9 - Rinvio alla normativa  

Per tutto quanto non indicato specificamente dal presente avviso, si fa espresso riferimento a quanto previsto in 
materia, in quanto compatibile, dalla vigente normativa nazionale.  
Le norme e le disposizioni contenute nel presente avviso hanno, a tutti gli effetti, valore di norma regolamentare e 
contrattuale.  
 
Art.10 - pubblicazione dell'avviso 

Per il presente avviso si adotta la seguente forma di pubblicità:  
Albo on line dell'Istituto 
Sito web della Scuola – sez. PON 
 
Art. 11 – Responsabile del procedimento 
Ai sensi della L. 241/1990 e dell’art. 31 del D.lgs 50/2016 e s.m.i. il responsabile del procedimento è il Dirigente 
scolastico Dott.ssa Teresa Pane . 
 

Si allegano: 

Allegato A - Modello domanda di partecipazione/informativa sul trattamento dati 

Allegato Abis : Modello domanda di partecipazione/informativa sul trattamento dati – assistenti tecnici e 

collaboratori scolastici 

Allegato B - Tabella di valutazione 

Il Dirigente Scolastico 
Dott. 

ssa
 Teresa Pane 

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate, 
il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa 

http://www.iisvicodevivo.edu.it/
mailto:sais07100n@istruzione.it
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CERTIFICATO N. 50 100 1448 

  

ISTITUTO ISTRUZIONE SUPERIORE “Vico - De Vivo” - SAIS07100N 
C.F. 93030190651 - AUT. SA5X2 

SATD07101X Sede di Agropoli: Amministrazione, Finanza e Marketing - Sistemi Informativi Aziendali      Costruzioni, Ambiente e Territorio Articolazione Geotecnico 

SATD071519 Sede di Agropoli, corso serale: Sistemi Informativi Aziendali 

SATH07101N Sede di Agropoli: Istituto Tecnico Trasporti e Logistica op. Conduzione del mezzo navale 

SATH07102P Sede di Castellabate: Istituto Tecnico Trasporti e Logistica op. Conduzione del mezzo navale / Istituto Tecnico - Chimica Materiali e Biotecnologie op. Chimica dei materiali 

SARI071019 Sede di Agropoli: Istituto Professionale  Manutenzione e Assistenza Tecnica - App.ti, Impianti e Servizi Tecnici Ind. li  e Civili 

SARI07102A Sede di Castellabate: Istituto Professionale  Manutenzione e Assistenza Tecnica -App.ti, Impianti e Servizi Tecnici Ind. li  e   Civili 
 

Sito web: www.iisvicodevivo.edu.it E-mail: sais07100n@istruzione.it  -  sais07100n@pec.istruzione.it 

 
 
 
ALLEGATO A: AVVISO SELEZIONE DEL PERSONALE INTERNO relativo all’AREA GESTIONALE (REFERENTE PER LA 

VALUTAZIONE – SUPPORTO AL RUP PER ATTIVITA’ ORGANIZZATIVE GESTIONALI -  SUPPORTO AL RUP PER LA 
GESTIONE INFORMATICA DEI DATI – SUPPORTO PER ATTIVITA’ AMMINISTRATIVA) per il Progetto “Scuola aperta: 
potenziamento delle competenze”– candidatura n. 1054262 relativa all’Avviso MIUR prot. 9707 del 27/04/2021- 
Asse I – Istruzione – finanziato con FSE E FDR - Azione 10.2.2A 
Codice identificativo progetto: 10.2.2A-FSEPON-CA-2021-486 
C.U.P.: I99J21002210006 

 
Al Dirigente Scolastico 

Istituto IS “Vico De Vivo” 

 

Il/La sottoscritt_ ____________________________________________________________________ 

Codice Fiscale ____________________________ nat_ a ____________________________ il 

__________________Residente a___________________________ in Via ____________________ 

tel. ____________ ,cell. __________________ , e-mail_______________________, 

CHIEDE 

di poter partecipare alla selezione per titoli per l'attribuzione dell'incarico di: 

SCELTA 
contrassegnare con 
una X 

FIGURA PROFESSIONALE 

 REFERENTE PER LA VALUTAZIONE 

 SUPPORTO AL RUP PER ATTIVITA’ ORGANIZZATIVE GESTIONALI 

 SUPPORTO AL RUP PER LA GESTIONE INFORMATICA DEI DATI 

 FIGURE PROFESSIONALI DI SUPPORTO PER ATTIVITA’ AMMINISTRATIVA: ATTIVITA’ CONTABILE e 
ATTIVITA’ GESTIONE ALUNNI/ARCHIVIAZIONE DATI 

Nell’ambito del progetto “Scuola aperta: potenziamento delle competenze” – candidatura n. 1054262 relativa 

all’Avviso MIUR prot. 9707 del 27/04/2021- Asse I – Istruzione – finanziato con FSE E FDR - Azione 10.2.2° 
 

Il/La sottoscritt_ allega alla presente: 

□ curriculum vitae in formato Europeo 

□ documento d’identità 

Ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000, consapevole che le dichiarazioni mendaci sono 

http://www.iisvicodevivo.edu.it/
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punite ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia, secondo le disposizioni richiamate 

all'art. 76 del citato D.P.R. n. 445/2000, 

_ l _ sottoscritt_ dichiara di 

 essere cittadino italiano ovvero di uno degli Stati membri dell’Unione Europea; 

 godere dei diritti civili e politici; 

 di non aver riportato condanne penali definitive o provvedimenti definitivi del 

Tribunale o condanne o provvedimenti che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni, la 

costituzione del rapporto di impiego presso la Pubblica Amministrazione; 

 di non trovarsi in nessuna delle situazioni di inconferibilità e/o incompatibilità 

previste dal D. Lgs. n. 39/2013; 

 di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una pubblica 

amministrazione e/o presso soggetti privati tenuto al rispetto di normative pubblicistiche per 

persistente insufficiente rendimento ovvero licenziato a seguito di procedimento disciplinare o 

per la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile; 

 di non trovarsi in situazione di conflitto di interessi e in particolare di non aver, negli 

ultimi tre anni, agito giudizialmente contro IIS Vico-De Vivo 

Inoltre, esprime il proprio consenso affinché i dati forniti possano essere trattati nel rispetto del 

D.L.vo n 196/03 

(Codice in materia di protezione dei dati personali), per gli adempimenti connessi alla presente 

procedura. 

 

Data __________________     In fede ___________________________ 
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CERTIFICATO N. 50 100 1448 

  

ISTITUTO ISTRUZIONE SUPERIORE “Vico - De Vivo” - SAIS07100N 
C.F. 93030190651 - AUT. SA5X2 

SATD07101X Sede di Agropoli: Amministrazione, Finanza e Marketing - Sistemi Informativi Aziendali      Costruzioni, Ambiente e Territorio Articolazione Geotecnico 

SATD071519 Sede di Agropoli, corso serale: Sistemi Informativi Aziendali 

SATH07101N Sede di Agropoli: Istituto Tecnico Trasporti e Logistica op. Conduzione del mezzo navale 

SATH07102P Sede di Castellabate: Istituto Tecnico Trasporti e Logistica op. Conduzione del mezzo navale / Istituto Tecnico - Chimica Materiali e Biotecnologie op. Chimica dei materiali 

SARI071019 Sede di Agropoli: Istituto Professionale  Manutenzione e Assistenza Tecnica - App.ti, Impianti e Servizi Tecnici Ind. li  e Civili 

SARI07102A Sede di Castellabate: Istituto Professionale  Manutenzione e Assistenza Tecnica -App.ti, Impianti e Servizi Tecnici Ind. li  e   Civili 
 

Sito web: www.iisvicodevivo.edu.it E-mail: sais07100n@istruzione.it  -  sais07100n@pec.istruzione.it 

 
 
 
ALLEGATO A bis: AVVISO SELEZIONE DEL PERSONALE INTERNO relativo all’AREA GESTIONALE (ASSISTENZA 

TECNICA DI LABORATORIO – ATTIVITA’ DI VIGILANZA) per il Progetto “Scuola aperta: potenziamento delle 
competenze”– candidatura n. 1054262 relativa all’Avviso MIUR prot. 9707 del 27/04/2021- Asse I – Istruzione – 
finanziato con FSE E FDR - Azione 10.2.2A 
Codice identificativo progetto: 10.2.2A-FSEPON-CA-2021-486 
C.U.P.: I99J21002210006 

 

Al Dirigente Scolastico 

Istituto IS “Vico De Vivo” 

 

Il/La sottoscritt_ ____________________________________________________________________ 

Codice Fiscale ____________________________ nat_ a ____________________________ il 

__________________Residente a___________________________ in Via ____________________ 

tel. ____________ ,cell. __________________ , e-mail_______________________, 

CHIEDE 

di poter partecipare alla selezione per titoli per l'attribuzione dell'incarico di: 
� Assistente tecnico per i seguenti moduli: 

scelta  
contrassegnare con 
una X 

mod. titolo n. ore previste Sede di 
attuazione 

 1 Potenziamento della lingua 
inglese 

30 Sede centrale 

 2 Potenziamento delle 
competenze digitali 

30 Sede centrale 

 3 Potenziamento dei PCTO 
dell'indirizzo MAT 

15 Sede Viale 
Kennedy 

 4 Potenziamento dei PCTO 
dell'indirizzo CAT 

15 Sede centrale 

 5 Potenziamento dei PCTO 
dell'indirizzo SIA 

30 Sede centrale 

 6 Potenziamento dei PCTO 
dell'indirizzo AFM 

15 Sede centrale 

http://www.iisvicodevivo.edu.it/
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 7 Potenziamento dei PCTO 
dell'indirizzo Chimica e 
Materiali 

15 Sede San Marco 
di C.te 

 
� attività di vigilanza per i seguenti moduli: 

scelta  
contrassegnare con 
una X 

mod. titolo n. ore previste Sede di 
attuazione 

 1 Potenziamento della lingua 
inglese 

21 Sede centrale 

 2 Potenziamento delle 
competenze digitali 

17 Sede centrale 

 3 Potenziamento dei PCTO 
dell'indirizzo MAT 

22 Sede Viale 
Kennedy 

 4 Potenziamento dei PCTO 
dell'indirizzo CAT 

13 Sede centrale 

 5 Potenziamento dei PCTO 
dell'indirizzo SIA 

20 Sede centrale 

 6 Potenziamento dei PCTO 
dell'indirizzo AFM 

23 Sede centrale 

 7 Potenziamento dei PCTO 
dell'indirizzo Chimica e 
Materiali 

13 Sede San Marco 
di C.te 

 
nell’ambito del progetto “Scuola aperta: potenziamento delle competenze” – candidatura n. 1054262 relativa 

all’Avviso MIUR prot. 9707 del 27/04/2021- Asse I – Istruzione – finanziato con FSE E FDR - Azione 10.2.2° 
 

Il/La sottoscritt_ allega alla presente: 

□ curriculum vitae in formato Europeo 

□ documento d’identità 

Ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000, consapevole che le dichiarazioni mendaci sono 

punite ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia, secondo le disposizioni richiamate 

all'art. 76 del citato D.P.R. n. 445/2000, 

_ l _ sottoscritt_ dichiara di 

 essere cittadino italiano ovvero di uno degli Stati membri dell’Unione Europea; 

 godere dei diritti civili e politici; 

 di non aver riportato condanne penali definitive o provvedimenti definitivi del 

Tribunale o condanne o provvedimenti che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni, la 

costituzione del rapporto di impiego presso la Pubblica Amministrazione; 

 di non trovarsi in nessuna delle situazioni di inconferibilità e/o incompatibilità 

previste dal D. Lgs. n. 39/2013; 

 di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una pubblica 

amministrazione e/o presso soggetti privati tenuto al rispetto di normative pubblicistiche per 

persistente insufficiente rendimento ovvero licenziato a seguito di procedimento disciplinare o 

per la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile; 

 di non trovarsi in situazione di conflitto di interessi e in particolare di non aver, negli 

ultimi tre anni, agito giudizialmente contro IIS Vico-De Vivo 

Inoltre, esprime il proprio consenso affinché i dati forniti possano essere trattati nel rispetto del 

D.L.vo n 196/03 

(Codice in materia di protezione dei dati personali), per gli adempimenti connessi alla presente 

procedura. 
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Data __________________     In fede ___________________________ 
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CERTIFICATO N. 50 100 1448 

  

ISTITUTO ISTRUZIONE SUPERIORE “Vico - De Vivo” - SAIS07100N 
C.F. 93030190651 - AUT. SA5X2 

SATD07101X Sede di Agropoli: Amministrazione, Finanza e Marketing - Sistemi Informativi Aziendali      Costruzioni, Ambiente e Territorio Articolazione Geotecnico 

SATD071519 Sede di Agropoli, corso serale: Sistemi Informativi Aziendali 

SATH07101N Sede di Agropoli: Istituto Tecnico Trasporti e Logistica op. Conduzione del mezzo navale 

SATH07102P Sede di Castellabate: Istituto Tecnico Trasporti e Logistica op. Conduzione del mezzo navale / Istituto Tecnico - Chimica Materiali e Biotecnologie op. Chimica dei materiali 

SARI071019 Sede di Agropoli: Istituto Professionale  Manutenzione e Assistenza Tecnica - App.ti, Impianti e Servizi Tecnici Ind. li  e Civili 

SARI07102A Sede di Castellabate: Istituto Professionale  Manutenzione e Assistenza Tecnica -App.ti, Impianti e Servizi Tecnici Ind. li  e   Civili 
 

Sito web: www.iisvicodevivo.edu.it E-mail: sais07100n@istruzione.it  -  sais07100n@pec.istruzione.it 

 

 
Allegato B: Tabella di valutazione relativa all’istanza di partecipazione alla SELEZIONE DEL PERSONALE 

INTERNO relativo all’AREA GESTIONALE (REFERENTE PER LA VALUTAZIONE) per il Progetto “Scuola aperta: 
potenziamento delle competenze”– candidatura n. 1054262 relativa all’Avviso MIUR prot. 9707 del 27/04/2021- 
Asse I – Istruzione – finanziato con FSE E FDR - Azione 10.2.2A 
Codice identificativo progetto: 10.2.2A-FSEPON-CA-2021-486 
C.U.P.: I99J21002210006 

Al Dirigente Scolastico 

Istituto IS “Vico De Vivo” 

 
 

Il/La sottoscritt_ _________________________________________________________________ 

Codice Fiscale ____________________________ nat_ a ____________________________ il 

__________________Residente a___________________________ in Via 

___________________________ 

tel. ____________ ,cell. __________________ , e-mail_______________________, 

 

DICHIARA 

sotto la propria responsabilità, consapevole delle sanzioni penali nel caso di dichiarazioni mendaci, di 
formazione o uso di atti falsi, richiamate dall’art. 76 del DPR 445 del 28 dicembre 2000, di essere in 
possesso dei seguenti titoli valutabili ai fini dell'attribuzione dell’incarico, che riporta, con il relativo 
punteggio, nella tabella seguente: 

TABELLA DI VALUTAZIONE PER LA FIGURA DI REFERENTE DELLA VALUTAZIONE 

TITOLO DI ACCESSO: docente di ruolo/non di ruolo laureato/diplomato in servizio presso IIS Vico De Vivo 

TITOLI CULTURALI Massimo 20 punti Punteggio a cura 

degli interessati 

Punteggio a 

cura del RUP 

Laurea/diploma – titolo di studio 

di accesso al ruolo di 

appartenenza 

punteggio   

Laurea con punteggio < 105 14 punti   

Laurea con punteggio compreso 

tra 105 e 110 

16 punti    

Laurea con punteggio 110 e lode        18 punti   

http://www.iisvicodevivo.edu.it/
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Altri titoli culturali equivalenti o di grado 
superiore rispetto a quello di accesso al 
ruolo di appartenenza 

1 punto per titolo (max 2)   

FORMAZIONE Massimo 10 punti Punteggio a cura 

degli interessati 

Punteggio a 

cura del RUP 

Possesso di competenze 

informatiche certificate 

2 punti per attestato (max 6)   

Corsi di 

formazione/aggiornamento 

coerenti con l’incarico richiesto.  

2 punti per ogni 

esperienza (max 4) 

  

ESPERIENZE PROFESSIONALI Massimo 40 punti Punteggio a cura 

degli interessati 

Punteggio a 

cura del RUP 

Incarichi di Referente della 

valutazione nell’ambito dei progetti 

POR/PON 

2 punti per interventi 

(max 20) 

  

Altre tipologie di incarico nell’ambito di 
attività progettuali (PON/POR/Progetti 
PTOF) - Incarichi di collaborazione con il 
DS nell’area gestionale ed organizzativa  

        2 punti per incarico (max 
20) 

  

TITOLI DI SERVIZIO Massimo 30 punti Punteggio a cura 

degli interessati 

Punteggio a 

cura del RUP 

Anni di servizio nel ruolo di appartenenza 
e nella classe di concorso in cui si presta 
l’attuale servizio 

1 punto per anno (max 30)   

Punteggio complessivo   

 

 

l/La sottoscritto/a si impegna a svolgere l’incarico senza riserve. 

Il/La sottoscritto/a autorizza al trattamento dei dati personali, ai sensi del D.L.vo n. 196/2003.  

Il/La sottoscritto/a dichiara di essere a conoscenza di tutti i termini del bando che accetta senza 

riserve. 

 

Firma __________________________________ 

 

 

Data ______________________________ 
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CERTIFICATO N. 50 100 1448 

  

ISTITUTO ISTRUZIONE SUPERIORE “Vico - De Vivo” - SAIS07100N 
C.F. 93030190651 - AUT. SA5X2 

SATD07101X Sede di Agropoli: Amministrazione, Finanza e Marketing - Sistemi Informativi Aziendali      Costruzioni, Ambiente e Territorio Articolazione Geotecnico 

SATD071519 Sede di Agropoli, corso serale: Sistemi Informativi Aziendali 

SATH07101N Sede di Agropoli: Istituto Tecnico Trasporti e Logistica op. Conduzione del mezzo navale 

SATH07102P Sede di Castellabate: Istituto Tecnico Trasporti e Logistica op. Conduzione del mezzo navale / Istituto Tecnico - Chimica Materiali e Biotecnologie op. Chimica dei materiali 

SARI071019 Sede di Agropoli: Istituto Professionale  Manutenzione e Assistenza Tecnica - App.ti, Impianti e Servizi Tecnici Ind. li  e Civili 

SARI07102A Sede di Castellabate: Istituto Professionale  Manutenzione e Assistenza Tecnica -App.ti, Impianti e Servizi Tecnici Ind. li  e   Civili 
 

Sito web: www.iisvicodevivo.edu.it E-mail: sais07100n@istruzione.it  -  sais07100n@pec.istruzione.it 

Allegato B: Tabella di valutazione relativa all’istanza di partecipazione alla SELEZIONE DEL PERSONALE 

INTERNO relativo all’AREA GESTIONALE (SUPPORTO AL RUP PER ATTIVITA’ ORGANIZZATIVE GESTIONALI) per il 
Progetto “Scuola aperta: potenziamento delle competenze”– candidatura n. 1054262 relativa all’Avviso MIUR prot. 
9707 del 27/04/2021- Asse I – Istruzione – finanziato con FSE E FDR - Azione 10.2.2A 
Codice identificativo progetto: 10.2.2A-FSEPON-CA-2021-486 
C.U.P.: I99J21002210006 

Al Dirigente Scolastico 

Istituto IS “Vico De Vivo” 

 
 

Il/La sottoscritt_ _________________________________________________________________ 

Codice Fiscale ____________________________ nat_ a ____________________________ il 

__________________Residente a___________________________ in Via 

___________________________ 

tel. ____________ ,cell. __________________ , e-mail_______________________, 

 

DICHIARA 

sotto la propria responsabilità, consapevole delle sanzioni penali nel caso di dichiarazioni mendaci, di 
formazione o uso di atti falsi, richiamate dall’art. 76 del DPR 445 del 28 dicembre 2000, di essere in 
possesso dei seguenti titoli valutabili ai fini dell'attribuzione dell’incarico, che riporta, con il relativo 
punteggio, nella tabella seguente: 
TABELLA DI VALUTAZIONE PER LA FIGURA DI SUPPORTO AL RUP PER ATTIVITA’ ORGANIZZATIVE GESTIONALI 

TITOLO DI ACCESSO: docente di ruolo/non di ruolo laureato/diplomato in servizio presso IIS Vico De Vivo 

TITOLI CULTURALI Massimo 20 punti Punteggio a cura 

degli interessati 

Punteggio a 

cura del RUP 

Laurea/diploma – titolo di studio 

di accesso al ruolo di 

appartenenza 

punteggio   

Laurea con punteggio < 105 14 punti   

Laurea con punteggio compreso 

tra 105 e 110 

16 punti    

Laurea con punteggio 110 e lode        18 punti   

Altri titoli culturali equivalenti o di grado 
superiore rispetto a quello di accesso al 

1 punto per titolo (max 2)   

http://www.iisvicodevivo.edu.it/
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ruolo di appartenenza 

FORMAZIONE Massimo 10 punti Punteggio a cura 

degli interessati 

Punteggio a 

cura del RUP 

Possesso di competenze 

informatiche certificate 

2 punti per attestato (max 6)   

Corsi di 

formazione/aggiornamento 

coerenti con l’incarico richiesto.  

2 punti per ogni 

esperienza (max 4) 

  

ESPERIENZE PROFESSIONALI Massimo 40 punti Punteggio a cura 

degli interessati 

Punteggio a 

cura del RUP 

Incarichi di Supporto al Rup, di 

facilitatore, di progettista nell’ambito 

dei progetti POR/PON 

2 punti per interventi 

(max 20) 

  

Incarichi di collaborazione con il DS 
nell’area gestionale ed organizzativa  

        2 punti per incarico 
(max 20) 

  

TITOLI DI SERVIZIOMassimo 30 punti Punteggio a cura 

degli interessati 

Punteggio a 

cura del RUP 

Anni di servizio nel ruolo di appartenenza 
e nella classe di concorso in cui si presta 
l’attuale servizio 

1 punto per anno (max 30)   

Punteggio complessivo   

 

l/La sottoscritto/a si impegna a svolgere l’incarico senza riserve. 

Il/La sottoscritto/a autorizza al trattamento dei dati personali, ai sensi del D.L.vo n. 196/2003.  

Il/La sottoscritto/a dichiara di essere a conoscenza di tutti i termini del bando che accetta senza 

riserve. 

 

Firma __________________________________ 

 

 

Data ______________________________ 
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CERTIFICATO N. 50 100 1448 

  

ISTITUTO ISTRUZIONE SUPERIORE “Vico - De Vivo” - SAIS07100N 
C.F. 93030190651 - AUT. SA5X2 

SATD07101X Sede di Agropoli: Amministrazione, Finanza e Marketing - Sistemi Informativi Aziendali      Costruzioni, Ambiente e Territorio Articolazione Geotecnico 

SATD071519 Sede di Agropoli, corso serale: Sistemi Informativi Aziendali 

SATH07101N Sede di Agropoli: Istituto Tecnico Trasporti e Logistica op. Conduzione del mezzo navale 

SATH07102P Sede di Castellabate: Istituto Tecnico Trasporti e Logistica op. Conduzione del mezzo navale / Istituto Tecnico - Chimica Materiali e Biotecnologie op. Chimica dei materiali 

SARI071019 Sede di Agropoli: Istituto Professionale  Manutenzione e Assistenza Tecnica - App.ti, Impianti e Servizi Tecnici Ind. li  e Civili 

SARI07102A Sede di Castellabate: Istituto Professionale  Manutenzione e Assistenza Tecnica -App.ti, Impianti e Servizi Tecnici Ind. li  e   Civili 
 

Sito web: www.iisvicodevivo.edu.it E-mail: sais07100n@istruzione.it  -  sais07100n@pec.istruzione.it 

Allegato B: Tabella di valutazione relativa all’istanza di partecipazione alla SELEZIONE DEL PERSONALE 

INTERNO relativo all’AREA GESTIONALE (SUPPORTO AL RUP PER LA GESTIONE INFORMATICA DEI DATI) per il 
Progetto “Scuola aperta: potenziamento delle competenze” – candidatura n. 1054262 relativa all’Avviso MIUR prot. 
9707 del 27/04/2021- Asse I – Istruzione – finanziato con FSE E FDR - Azione 10.2.2A 
Codice identificativo progetto: 10.2.2A-FSEPON-CA-2021-486 
C.U.P.: I99J21002210006 

Al Dirigente Scolastico 

Istituto IS “Vico De Vivo” 

 
 

Il/La sottoscritt_ _________________________________________________________________ 

Codice Fiscale ____________________________ nat_ a ____________________________ il 

__________________Residente a___________________________ in Via 

___________________________ 

tel. ____________ ,cell. __________________ , e-mail_______________________, 

 

DICHIARA 

sotto la propria responsabilità, consapevole delle sanzioni penali nel caso di dichiarazioni mendaci, di 
formazione o uso di atti falsi, richiamate dall’art. 76 del DPR 445 del 28 dicembre 2000, di essere in 
possesso dei seguenti titoli valutabili ai fini dell'attribuzione dell’incarico, che riporta, con il relativo 
punteggio, nella tabella seguente: 
TABELLA DI VALUTAZIONE PER LA FIGURA DI SUPPORTO AL RUP PER LA GESTIONE INFORMATICA DEI DATI 

TITOLO DI ACCESSO: docente di ruolo/non di ruolo laureato in discipline informatiche in servizio presso IIS Vico De 
Vivo 

TITOLI CULTURALI Massimo 20 punti Punteggio a 

cura degli 

interessati 

Punteggio a 

cura del RUP 

Laurea/diploma – titolo di studio 

di accesso al ruolo di 

appartenenza 

punteggio   

Laurea con punteggio < 105 14 punti   

Laurea con punteggio compreso tra 

105 e 110 

16 punti    

Laurea con punteggio 110 e lode        18 punti   
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Altri titoli culturali equivalenti o di grado 
superiore rispetto a quello di accesso al 
ruolo di appartenenza 

1 punto per titolo (max 2)   

FORMAZIONE Massimo 10 punti Punteggio a cura 

degli interessati 

Punteggio a 

cura del RUP 

Corsi di 

formazione/aggiornamento 

coerenti con l’incarico richiesto.  

2 punti per ogni 

esperienza  

  

ESPERIENZE PROFESSIONALI Massimo 40 punti Punteggio a cura 

degli interessati 

Punteggio a 

cura del RUP 

Incarichi di Supporto al Rup, di 

facilitatore, di progettista nell’ambito 

dei progetti POR/PON 

2 punti per interventi 

(max 20) 

  

Incarichi di collaborazione con il DS 
nell’area gestionale ed organizzativa  

        2 punti per incarico 
(max 20) 

  

TITOLI DI SERVIZIO Massimo 30 punti Punteggio a cura 

degli interessati 

Punteggio a 

cura del RUP 

Anni di servizio nel ruolo di appartenenza 
e nella classe di concorso in cui si presta 
l’attuale servizio 

1 punto per anno (max 30)   

Punteggio complessivo   

 

 

l/La sottoscritto/a si impegna a svolgere l’incarico senza riserve. 

Il/La sottoscritto/a autorizza al trattamento dei dati personali, ai sensi del D.L.vo n. 196/2003.  

Il/La sottoscritto/a dichiara di essere a conoscenza di tutti i termini del bando che accetta senza 

riserve. 

 

Firma __________________________________ 

 

 

Data ______________________________ 
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CERTIFICATO N. 50 100 1448 

  

ISTITUTO ISTRUZIONE SUPERIORE “Vico - De Vivo” - SAIS07100N 
C.F. 93030190651 - AUT. SA5X2 

SATD07101X Sede di Agropoli: Amministrazione, Finanza e Marketing - Sistemi Informativi Aziendali      Costruzioni, Ambiente e Territorio Articolazione Geotecnico 

SATD071519 Sede di Agropoli, corso serale: Sistemi Informativi Aziendali 

SATH07101N Sede di Agropoli: Istituto Tecnico Trasporti e Logistica op. Conduzione del mezzo navale 

SATH07102P Sede di Castellabate: Istituto Tecnico Trasporti e Logistica op. Conduzione del mezzo navale / Istituto Tecnico - Chimica Materiali e Biotecnologie op. Chimica dei materiali 

SARI071019 Sede di Agropoli: Istituto Professionale  Manutenzione e Assistenza Tecnica - App.ti, Impianti e Servizi Tecnici Ind. li  e Civili 

SARI07102A Sede di Castellabate: Istituto Professionale  Manutenzione e Assistenza Tecnica -App.ti, Impianti e Servizi Tecnici Ind. li  e   Civili 
 

Sito web: www.iisvicodevivo.edu.it E-mail: sais07100n@istruzione.it  -  sais07100n@pec.istruzione.it 

Allegato B: Tabella di valutazione relativa all’istanza di partecipazione alla SELEZIONE DEL PERSONALE 

INTERNO relativo all’AREA GESTIONALE (ASSISTENTE AMMINISTRATIVO ATTIVITA’ CONTABILE-GESTIONE 
ALUNNI/ARCHIVIAZIONE DATI) per il Progetto “Scuola aperta: potenziamento delle competenze”– candidatura n. 
1054262 relativa all’Avviso MIUR prot. 9707 del 27/04/2021- Asse I – Istruzione – finanziato con FSE E FDR - Azione 
10.2.2A 
Codice identificativo progetto: 10.2.2A-FSEPON-CA-2021-486 
C.U.P.: I99J21002210006 

Al Dirigente Scolastico 

Istituto IS “Vico De Vivo” 

 
 

Il/La sottoscritt_ _________________________________________________________________ 

Codice Fiscale ____________________________ nat_ a ____________________________ il 

__________________Residente a___________________________ in Via 

___________________________ 

tel. ____________ ,cell. __________________ , e-mail_______________________, 

 

DICHIARA 

sotto la propria responsabilità, consapevole delle sanzioni penali nel caso di dichiarazioni mendaci, di 
formazione o uso di atti falsi, richiamate dall’art. 76 del DPR 445 del 28 dicembre 2000, di essere in 
possesso dei seguenti titoli valutabili ai fini dell'attribuzione dell’incarico, che riporta, con il relativo 
punteggio, nella tabella seguente: 

 

TABELLA DI VALUTAZIONE PER LA FIGURA DI ASSISTENTE AMMINISTRATIVO ATTIVITA’ CONTABILE-GESTIONE 
ALUNNI/ARCHIVIAZIONE DATI 

TITOLO DI ACCESSO: assistente amministrativo in servizio presso IIS Vico De Vivo 

TITOLI CULTURALI Massimo 20 punti Punteggio a cura 

degli interessati 

Punteggio a 

cura del RUP 

titolo di studio di accesso al ruolo 
di appartenenza 

punteggio   

diploma con punteggio < 50 14 punti   

diploma con punteggio compreso 
tra 50 e 59 

16 punti    

diploma con punteggio 60        18 punti   

Altri titoli culturali equivalenti o di grado 
superiore rispetto a quello di accesso al 

1 punto per titolo (max 2)   
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ruolo di appartenenza 

FORMAZIONE Massimo 10 punti Punteggio a cura 

degli interessati 

Punteggio a 

cura del RUP 

Possesso di competenze 
informatiche certificate 

2 punti per attestato (max 6)   

Corsi di 
formazione/aggiornamento 
coerenti con l’incarico richiesto.  

2 punti per ogni 
esperienza (max 4) 

  

ESPERIENZE PROFESSIONALI Massimo 40 punti Punteggio a cura 

degli interessati 

Punteggio a 

cura del RUP 

Incarichi in progetti POR/PON 2 punti per interventi 
(max 20) 

  

Incarichi di sostituzione del DSGA 
nell’area gestionale ed organizzativa  

        2 punti per incarico di 
almeno 15 giorni (max 20) 

  

TITOLI DI SERVIZIO Massimo 30 punti Punteggio a cura 

degli interessati 

Punteggio a 

cura del RUP 

Anni di servizio nel ruolo di assistente 
amministrativo 

1 punto per anno (max 15)   

Anni di servizio nel ruolo di assistente 
amministrativo Area contabile/Area 
alunni 

1 punto per anno (max 15)   

Punteggio complessivo   

 

 

l/La sottoscritto/a si impegna a svolgere l’incarico senza riserve. 

Il/La sottoscritto/a autorizza al trattamento dei dati personali, ai sensi del D.L.vo n. 196/2003.  

Il/La sottoscritto/a dichiara di essere a conoscenza di tutti i termini del bando che accetta senza 

riserve. 

 

Firma __________________________________ 

 

 

Data ______________________________ 
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CERTIFICATO N. 50 100 1448 

  

ISTITUTO ISTRUZIONE SUPERIORE “Vico - De Vivo” - SAIS07100N 
C.F. 93030190651 - AUT. SA5X2 

SATD07101X Sede di Agropoli: Amministrazione, Finanza e Marketing - Sistemi Informativi Aziendali      Costruzioni, Ambiente e Territorio Articolazione Geotecnico 

SATD071519 Sede di Agropoli, corso serale: Sistemi Informativi Aziendali 

SATH07101N Sede di Agropoli: Istituto Tecnico Trasporti e Logistica op. Conduzione del mezzo navale 

SATH07102P Sede di Castellabate: Istituto Tecnico Trasporti e Logistica op. Conduzione del mezzo navale / Istituto Tecnico - Chimica Materiali e Biotecnologie op. Chimica dei materiali 

SARI071019 Sede di Agropoli: Istituto Professionale  Manutenzione e Assistenza Tecnica - App.ti, Impianti e Servizi Tecnici Ind. li  e Civili 

SARI07102A Sede di Castellabate: Istituto Professionale  Manutenzione e Assistenza Tecnica -App.ti, Impianti e Servizi Tecnici Ind. li  e   Civili 
 

Sito web: www.iisvicodevivo.edu.it E-mail: sais07100n@istruzione.it  -  sais07100n@pec.istruzione.it 

Allegato B: Tabella di valutazione relativa all’istanza di partecipazione alla SELEZIONE DEL PERSONALE 

INTERNO relativo all’AREA GESTIONALE (ASSISTENTE TECNICO) per il Progetto “Scuola aperta: potenziamento delle 
competenze”– candidatura n. 1054262 relativa all’Avviso MIUR prot. 9707 del 27/04/2021- Asse I – Istruzione – 
finanziato con FSE E FDR - Azione 10.2.2A 
Codice identificativo progetto: 10.2.2A-FSEPON-CA-2021-486 
C.U.P.: I99J21002210006 

Al Dirigente Scolastico 

Istituto IS “Vico De Vivo” 

 
 

Il/La sottoscritt_ _________________________________________________________________ 

Codice Fiscale ____________________________ nat_ a ____________________________ il 

__________________Residente a___________________________ in Via 

___________________________ 

tel. ____________ ,cell. __________________ , e-mail_______________________, 

 

DICHIARA 

sotto la propria responsabilità, consapevole delle sanzioni penali nel caso di dichiarazioni mendaci, di 
formazione o uso di atti falsi, richiamate dall’art. 76 del DPR 445 del 28 dicembre 2000, di essere in 
possesso dei seguenti titoli valutabili ai fini dell'attribuzione dell’incarico, che riporta, con il relativo 
punteggio, nella tabella seguente: 

 

TABELLA DI VALUTAZIONE PER LA FIGURA DI ASSISTENTE TECNICO  

TITOLO DI ACCESSO: assistente tecnico in servizio presso IIS Vico De Vivo 

TITOLI CULTURALI Massimo 20 punti Punteggio a cura 

degli interessati 

Punteggio a 

cura del RUP 

titolo di studio di accesso al ruolo 
di appartenenza 

punteggio   

Diploma con punteggio < 50 14 punti   

diploma con punteggio compreso 
tra 50 e 59 

16 punti    

diploma con punteggio 60        18 punti   

Altri titoli culturali equivalenti o di grado 
superiore rispetto a quello di accesso al 
ruolo di appartenenza 

1 punto per titolo (max 2)   
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FORMAZIONE Massimo 10 punti Punteggio a cura 

degli interessati 

Punteggio a 

cura del RUP 

Possesso di competenze 
informatiche certificate 

2 punti per attestato (max 
6) 

  

Corsi di formazione/aggiornamento 
coerenti con l’incarico richiesto.  

2 punti per ogni 
esperienza (max 4) 

  

ESPERIENZE PROFESSIONALI Massimo 40 punti Punteggio a cura 

degli interessati 

Punteggio a 

cura del RUP 

Incarichi in progetti 
POR/PON/PTOF/ALTRO 

2 punti per 
interventi (max 20) 

  

Incarichi assimilabili alle mansioni richieste          2 punti per incarico di 
almeno 15 giorni (max 20) 

  

TITOLI DI SERVIZIO Massimo 30 punti Punteggio a cura 

degli interessati 

Punteggio a 

cura del RUP 

Anni di servizio nel ruolo di assistente 
tecnico nell’area di interesse del progetto 

1 punto per anno (max 20)   

Anni di servizio nel ruolo di assistente 
tecnico  

1 punto per anno (max 10)   

Punteggio complessivo   

 

 

l/La sottoscritto/a si impegna a svolgere l’incarico senza riserve. 

Il/La sottoscritto/a autorizza al trattamento dei dati personali, ai sensi del D.L.vo n. 196/2003.  

Il/La sottoscritto/a dichiara di essere a conoscenza di tutti i termini del bando che accetta senza 

riserve. 

 

Firma __________________________________ 

 

 

Data ______________________________ 
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CERTIFICATO N. 50 100 1448 

  

ISTITUTO ISTRUZIONE SUPERIORE “Vico - De Vivo” - SAIS07100N 
C.F. 93030190651 - AUT. SA5X2 

SATD07101X Sede di Agropoli: Amministrazione, Finanza e Marketing - Sistemi Informativi Aziendali      Costruzioni, Ambiente e Territorio Articolazione Geotecnico 

SATD071519 Sede di Agropoli, corso serale: Sistemi Informativi Aziendali 

SATH07101N Sede di Agropoli: Istituto Tecnico Trasporti e Logistica op. Conduzione del mezzo navale 

SATH07102P Sede di Castellabate: Istituto Tecnico Trasporti e Logistica op. Conduzione del mezzo navale / Istituto Tecnico - Chimica Materiali e Biotecnologie op. Chimica dei materiali 

SARI071019 Sede di Agropoli: Istituto Professionale  Manutenzione e Assistenza Tecnica - App.ti, Impianti e Servizi Tecnici Ind. li  e Civili 

SARI07102A Sede di Castellabate: Istituto Professionale  Manutenzione e Assistenza Tecnica -App.ti, Impianti e Servizi Tecnici Ind. li  e   Civili 
 

Sito web: www.iisvicodevivo.edu.it E-mail: sais07100n@istruzione.it  -  sais07100n@pec.istruzione.it 

Allegato B: Tabella di valutazione relativa all’istanza di partecipazione alla SELEZIONE DEL PERSONALE 

INTERNO relativo all’AREA GESTIONALE (COLLABORATORE SCOLASTICO) per il Progetto “Scuola aperta: 
potenziamento delle competenze”– candidatura n. 1054262 relativa all’Avviso MIUR prot. 9707 del 27/04/2021- 
Asse I – Istruzione – finanziato con FSE E FDR - Azione 10.2.2A 
Codice identificativo progetto: 10.2.2A-FSEPON-CA-2021-486 
C.U.P.: I99J21002210006 

Al Dirigente Scolastico 

Istituto IS “Vico De Vivo” 

 
 

Il/La sottoscritt_ _________________________________________________________________ 

Codice Fiscale ____________________________ nat_ a ____________________________ il 

__________________Residente a___________________________ in Via 

___________________________ 

tel. ____________ ,cell. __________________ , e-mail_______________________, 

 

DICHIARA 

sotto la propria responsabilità, consapevole delle sanzioni penali nel caso di dichiarazioni mendaci, di 
formazione o uso di atti falsi, richiamate dall’art. 76 del DPR 445 del 28 dicembre 2000, di essere in 
possesso dei seguenti titoli valutabili ai fini dell'attribuzione dell’incarico, che riporta, con il relativo 
punteggio, nella tabella seguente: 

 

TABELLA DI VALUTAZIONE PER LA FIGURA DI COLLABORATORE SCOLASTICO  

TITOLO DI ACCESSO: collaboratore scolastico in servizio presso IIS Vico De Vivo 

TITOLI CULTURALI Massimo 20 punti Punteggio a cura 

degli interessati 

Punteggio a 

cura del RUP 

titolo di studio di accesso al ruolo 
di appartenenza 

punteggio   

Diploma con punteggio < 50 14 punti   

diploma con punteggio compreso 
tra 50 e 59 

16 punti    

diploma con punteggio 60        18 punti   

Altri titoli culturali equivalenti o di grado 
superiore rispetto a quello di accesso al 
ruolo di appartenenza 

1 punto per titolo (max 2)   
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FORMAZIONE Massimo 10 punti Punteggio a cura 

degli interessati 

Punteggio a 

cura del RUP 

Possesso di competenze 
informatiche certificate 

2 punti per attestato (max 
6) 

  

Corsi di formazione/aggiornamento 
coerenti con l’incarico richiesto.  

2 punti per ogni 
esperienza (max 4) 

  

ESPERIENZE PROFESSIONALI Massimo 40 punti Punteggio a cura 

degli interessati 

Punteggio a 

cura del RUP 

Incarichi in progetti 
POR/PON/PTOF/ALTRO 

2 punti per 
interventi (max 20) 

  

Incarichi assimilabili alle mansioni richieste          2 punti per incarico di 
almeno 15 giorni (max 20) 

  

TITOLI DI SERVIZIO Massimo 30 punti Punteggio a cura 

degli interessati 

Punteggio a 

cura del RUP 

Anni di servizio nel ruolo di collaboratore 
scolastico  

1 punto per anno (max 30)   

Punteggio complessivo   

 

 

l/La sottoscritto/a si impegna a svolgere l’incarico senza riserve. 

Il/La sottoscritto/a autorizza al trattamento dei dati personali, ai sensi del D.L.vo n. 196/2003.  

Il/La sottoscritto/a dichiara di essere a conoscenza di tutti i termini del bando che accetta senza 

riserve. 

 

Firma __________________________________ 

 

 

Data ______________________________ 

 


