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RELAZIONE MONITORAGGIO FINALE DEL 
PDM FEBBRAIO 2023 

(PIANO DI MIGLIORAMENTO) 

A.S. 2022-2023 

Il presente documento viene elaborato in seguito alla riunione delle FFSS per il 
monitoraggio intermedio del 

PdM 2022/2023 

Dalla suddetta riunione è risultato opportuno elaborare un documento di verifica in 
itinere al fine di: 

1. Analizzare i punti di forza e di debolezza dell’istituzione scolastica 

2. monitorare e verificare la validità delle azioni intraprese  

3. analizzare le situazioni di rischio per attuare opportune azioni preventive ai 
fini dell’aggiornamento del PdM e PTOF  

4. condividere e divulgare all’interno e all’esterno dell’Istituto l’importanza e la 
validità del PDM realizzato nel corso dell’anno scolastico 2022/2023 
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PRIORITÀ individuate mediante il RAV  

 

RISULTATI SCOLASTICI 

PRIORITÀ 

Promozione di azioni finalizzate al successo formativo degli Studenti, anche attraverso 
l'implementazione del SGQ 

TRAGUARDI 

Migliorare gli standard di partenza per promuovere azioni finalizzate al successo formativo degli 
Studenti con conseguente riduzione della dispersione scolastica Rispettare le conformità del SGQ... 
diffusione della conoscenza del MSGQ ... implementazione delle Procedure di sistema 

 

RISULTATI NELLE PROVE STANDARDIZZATE NAZIONALI 

PRIORITÀ 

Riduzione della distanza dei punteggi della Scuola rispetto ai parametri di riferimento 

TRAGUARDI 

Migliorare gli esiti delle prove per ridurre la distanza dei punteggi della scuola rispetto ai parametri 
di riferimento. 

 

COMPETENZE CHIAVE EUROPEE 

PRIORITÀ 

Promozione dell'approfondimento e potenziamento della trasversalità delle competenze di 
cittadinanza attiva 

TRAGUARDI 

Promuovere l'imparare ad imparare, anche attraverso stage e P.C.T.O. 
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IL MONITORAGGIO DELLO STATO DI AVANZAMENTO DEI 
MIGLIORAMENTI RELATIVI AI PROCESSI 

 

SCUOLA@IN PROGRESS 4.0 - RISULTATI SCOLASTICI 
 

Esiti 
degli 

studenti 
Priorità Traguardi 

Obiettivi di 
processo 

Finalità e obiettivi delle 
azioni di progetto di istituto 

- investimento 1.4 PNRR 

Risultati 
scolastici 

1. Promozione di 

azioni finalizzate al 

successo formativo 

degli Studenti, anche 

attraverso 

l’implementazione 

del SGQ 

Migliorare gli standard di 

partenza per promuovere 

azioni finalizzate al 

successo formativo degli 

Studenti con conseguente 

riduzione della dispersione 

scolastica 

Rendere il 

curricolo per 

competenze uno 

strumento di 

lavoro 

generalizzato per 

tutti i docenti 

a. Predisporre un contesto 

educativo favorevole 

all’apprendimento per tutti 

e, in particolare, per le 

studentesse e gli studenti 

con maggiori difficoltà e a 

rischio di abbandono 

b. Potenziare le competenze 

di base, con attenzione ai 

singoli studenti fragili, 

organizzando un ordinario 

lavoro di recupero e 

consolidamento delle 

conoscenze e competenze 

irrinunciabili anche per 

gruppi a ciò dedicati per 

ridurre quanto prima e 

preventivamente i divari 

territoriali ad esse connesse. 

c. Promuovere l’inclusione 

sociale, la cura di 

Potenziare 

l’inclusione 

scolastica e il 

diritto allo studio 

degli alunni anche 

attraverso 

percorsi 

individualizzati e 

personalizzati 
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Rispettare le conformità 

relative al SGQ, attraverso 

una maggiore diffusione 

della conoscenza del 

MSGQ ed un incremento 

della partecipazione attiva 

da parte di tutto il 

personale 

all’implementazione delle 

Procedure di sistema 

Promuovere 

l’applicazione 

delle attività di 

SGQ 

socializzazione e 

motivazione e l’educazione 

digitale integrata per gli 

allievi con disabilità 

sensoriali e/o intellettive. 

d. Promuovere un 

significativo miglioramento 

dell’organizzazione, e 

dell’utilizzo sistemico delle 

risorse interne e delle 

modalità organizzative, 

pedagogiche e manageriali. 
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Azioni previste Soggetti coinvolti 
Risultati attesi per 

ciascuna azione 
Azioni e Monitoraggio 

Risultati 
raggiunti/criticità 

rilevate 

Definizione 
della struttura 
della 
programmazion
e 
dipartimentale 
per competenze 

 

 

 

 

 

 

 

 

Dipartimenti 
disciplinari 

 

Rientrare nella 

media dei punteggi 

nazionali 

migliorando le 

abilità degli 

Studenti in 

Matematica e 

Italiano (Inglese, 

per le classi quinte) 

▪ Produzione di criteri 
comuni di 
valutazione 
dipartimentali. 

▪ Presenza di 
specifiche rubriche 
per la valutazione 
delle varie tipologie 
di prove. 

▪ Realizzazione 
Curricolo Verticale 
delle discipline 

▪ Restituzione prove 
INVALSI 

▪ Progettazione azioni 
di miglioramento 
(checklist 
disciplinare) 

▪ Progettazione e 
sviluppo del SGQ 

(triennioTL) 

Si rileva una migliorata 
capacità di progettazione 
comune di dipartimento e 
di collaborazione tra i 
docenti dello stesso 
dipartimento.  
 Riflessione critica sui 
risultati delle prove e 
sugli esiti. 

Necessità di una 
strutturazione delle 
prove maggiormente 
improntate ai criteri di 
essenzialità e 
competenza (compiti 
di realtà e costruzioni di 
rubriche di valutazione 
comuni).  

Individuazione 
degli obiettivi 
disciplinari per 
classi parallele 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Dipartimenti 
disciplinari 

Consigli di classe 

Nucleo di Valutazione 

Collegio dei Docenti 

 

Ridurre la varianza 
dei livelli di 
apprendimento tra 
le classi parallele 

 

▪ Predisposizione 
prove strutturate 
parallele  

▪ Prove strutturate in 
ingresso, intermedie 
e finali, comuni a 
tutte le classi 
parallele, con 
condivisione della 
correzione, della 
valutazione e 
dell’analisi degli esiti 
a livello 
dipartimentale 

Compilazione modulo 

▪ Miglioramento nelle 
prove ex post rispetto 
alle ex ante, 
nonostante le 
insufficienze diffuse 

Si registrano varianze dei 
livelli di apprendimento 
tra le classi parallele 

* grafici esiti prove 
parallele ex ante/ex post 
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verifica 

-Recupero delle 
difficoltà e 
sostegno delle 
eccellenze: 
metodi e 
strumenti 

 

Team per la 
dispersione 
scolastica 

Docenti 

▪ Prevenire 
l’insuccesso e 
l’abbandono 
scolastico  

▪ Migliorare il 
successo 
scolastico e 
formativo degli 
allievi 

▪  Ridurre la 
dispersione 
implicita ed 
esplicita 

 

▪ Potenziare le 
competenze 

Attivazione Corsi di 

recupero  

 

Pausa didattica e 
recupero in itinere per 
alunni con lacune 
accumulate durante il 
primo quadrimestre 

*grafici esiti  

Corsi di recupero 

Azioni previste Soggetti coinvolti 
Risultati attesi per 

ciascuna azione 
Azioni e Monitoraggio 

Risultati 
raggiunti/criticità 

rilevate 

autovalutazione 
dell’Istituzione 
Scolastica, alla 
compilazione 
del R.A.V.,  

programmazion
e delle azioni di 
miglioramento 
della Scuola. 

  Nucleo di Valutazione 
Interna D. S e  F.S. 

Pianificazione delle 

azioni del PdM 

 

Elaborazione/aggiorna
mento del RAV  

PDM e 
PTOF2022/2025 

Ricognizione dei 
fabbisogni formativi: 
Rapporto di 
Autovalutazione 
Implementazione del 
sistema nazionale di 
valutazione, con 
particolare riferimento 
alla progettazione ed 
attuazione dei Piani di 
Miglioramento e alla 
formazione del personale  

Elaborazione/aggiorname
nto del RAV 

 



 

7 
 

Predisposizione 
di  un contesto 
educativo 
favorevole 
all’apprendimen
to per tutti e, in 
particolare, per 
le studentesse e 
gli studenti con 
maggiori 
difficoltà e a 
rischio di 
abbandono 

Commissione 
dispersione scolastica 

osservatorio 

permanente sulla 

dispersione 

implicita ed esplicita 

e sul disagio 

giovanile 

percorsi di 

potenziamento 

delle competenze di 

base, di 

motivazione e di 

accompagnamento 

per gruppi di 

studenti/singoli 

allievi 

percorsi formativi e 

laboratoriali 

curricolari ed 

extracurricolari 

percorsi di 

mentoring e 

orientamento 

percorsi di 

orientamento e 

supporto 

pscicologico per le 

famiglie e studenti 

co-progettazione 

con il territorio e il 

mondo dell’impresa 

 

Analisi di contesto: 

predisposizione di 

griglie per la raccolta 

dei dati (dispersione 

esplicita/implicita) 

Formazione personale 
docenti Corso Mentor 

Raccolta e analisi dati 

(dispersione 

esplicita/implicita) 

 Corso Mentor attivati 

Sportello d’ascolto 

Attivazione corsi di 

recupero 

 

Individuazione attività di 
potenziamento 

 

Programmate attività 
laboratoriali 

 

 

 

 

 

Azioni previste Soggetti coinvolti 
Risultati attesi per 

ciascuna azione 
Azioni e Monitoraggio 

Risultati 
raggiunti/criticità 

rilevate 

Promozione 

dell’inclusione 

sociale, 

socializzazione 

 - Dirigente Scolastico - 
Genitore dell’alunno - 
Docente di sostegno - 
Consiglio di classe - 
Figure specialistiche 

azioni di inclusione 

per le 

problematiche degli 

alunni diversamente 

Criteri di ripartizione 
ed assegnazione di 
ore di sostegno agli 
alunni 

Predisposizione e 

collaborazione efficace 
tra le diverse 

figure professionali 
interne alla scuola 
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motivazione ed 

educazione 

digitale 

integrata per gli 

allievi con 

disabilità 

sensoriali e/o 

intellettive. 

 

 

(eventuali) - Equipe 
multidisciplinare 
dell’ASL (supporto) 

abili. verifica definitiva del 
PEI 

Verifica revisione 
certificazione 

 

nella progettazione e 
realizzazione di 

percorsi didattico- 
educativi volti 

all’inclusione degli alunni 
con bes. 

- monitoraggio costante 
del processo di 

inclusione degli alunni 
con bes 

- monitoraggio costante 
della 

documentazione medica 
degli alunni con bes 

- programmazione nel 
corso dell’anno 

scolastico di incontri 
(Glo-Gli) volti alla 

progettazione di 
un’offerta formativa e 

didattica inclusiva 

Promozione 

dell’inclusione 

sociale, 

socializzazione 

motivazione 

educazione 

digitale 

integrata per gli 

allievi BES 

- Dirigente Scolastico - 
Equipe 
multidisciplinare 
dell’ASL - Genitore - 
Studente - Docente di 
sostegno - 
Coordinatore di classe 
(alunno H, DSA, alunni 
stranieri…) - 
Responsabile GLH - 
Rappresentante 
dell’Ente locale (per la 
definizione di risorse 
destinate alla scuola) 

azioni di inclusione 

per le 

problematiche 

relative a tutti i BES. 

Approvazione del PEI 

Ricognizione generale 
Alunni con BES 

Progetti di inclusione 
scolastica 

Elaborazione PAI 

 

Predisposizione PEI e PDP 

Verifica periodica del 
grado di inclusione 
Elaborazione PAI 

Promozione 

dell’inclusione 

sociale, 

socializzazione 

motivazione di 

tutti gli allievi 

Consigli di Classe Predisporre un 

contesto educativo 

favorevole 

all’apprendimento 

per tutti e, in 

particolare, per le 

Definizione del piano 

delle competenze 

della classe, del piano 

delle UU.DD.AA.   

del Piano Formativo 

Individuale (PFI) di 

Verifica in 

itinere dello sviluppo 

della programmazione 

educativo-didattica della 

classe;  

pianificazione interventi 
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studentesse e gli 

studenti con 

maggiori difficoltà e 

a rischio di 

abbandono 

ciascun allievo e 

individuazione dei 

docenti tutor (solo 

per le classi: 1^MAT - 

2^MAT – 3^MAT-

4^MAT-5^MAT) 

Definizione del 

curricolo di 

Educazione Civica 

della classe, delle 

relative attività di 

programmazione 

didattica– secondo le 

Linee guida per 

l’insegnamento 

dell’educazione civica  

Adozione della Griglia 

di valutazione e del 

comportamento 

Registrazione/analisi 

risultati della 

valutazione ex ante, 

in itinere ed ex post 

compilazione modulo 

verifica azioni 

realizzate 

Conferma / 

Individuazione alunni 

con BES per 

eventuale definizione 

PDP 

di potenziamento, 
consolidamento, 
recupero in itinere; 
monitoraggio del 
comportamento degli 
studenti nei vari momenti 
della vita scolastica. 

Azioni previste Soggetti coinvolti 
Risultati attesi per 

ciascuna azione 
Azioni e Monitoraggio 

Risultati raggiunti/ 
criticità 

Docenti/esperti 

supporto 

metodologico e 

psicologico 

Docenti percorsi di 
potenziamento 
delle competenze di 
base, di 
motivazione e ri-

Attivazione corsi per 

la formazione  

-Corsi di formazione 
 Corso Mentor 
 
* grafici esiti corsi 
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motivazione e di 
accompagnamento 
ad una maggiore 
capacità di 
attenzione e 
impegno; 
 

Definizione dei 
requisiti e 
dell’applicabilità 
del SGQ/ 
Individuazione 
delle attività e 
delle risorse per 
il 
raggiungimento 
degli obiettivi/ 
Definizione dei 
processi e della 
loro interazione 
(Processo 
Gestionale 01: 
Sistema di 
gestione della 
qualità) 

Commissione SGQ 
D.S./FF.SS./RISGQ/RNS
GQ 

Implementazione 

completa, corretta e 

concreta dei 

processi primari, 

gestionali e di 

supporto 

Definizione dei 
requisiti e 
dell’applicabilità del 
SGQ/ Individuazione 
delle attività e delle 
risorse per il 
raggiungimento degli 
obiettivi/ Definizione 
dei processi e della 
loro interazione 
(Processo Gestionale 
01: Sistema di 
gestione della qualità) 

osservatorio permanente 

sulla dispersione implicita 

ed esplicita e sul disagio 

giovanile 

percorsi di 

potenziamento delle 

competenze di base, di 

motivazione e di 

accompagnamento per 

gruppi di studenti/singoli 

allievi 

percorsi formativi e 

laboratoriali curricolari ed 

extracurricolari 

percorsi di mentoring e 

orientamento 

percorsi di orientamento 

e supporto pscicologico 

per le famiglie e studenti 

co-progettazione con il 
territorio e il mondo 
dell’impresa 

SCUOLA@IN PROGRESS 4.0-RISULTATI NELLE PROVE STANDARDIZZATE NAZIONALI 

Esiti degli 
studenti 

Priorità Traguardi Obiettivi di processo 
Finalità e obiettivi delle 

azioni di progetto di istituto - 
investimento 1.4 PNRR 

Risultati nelle 

prove 

standardizzat

e nazionali 

2. Riduzione della 

distanza dei punteggi 

della Scuola rispetto 

ai parametri di 

Migliorare gli esiti 

delle prove per 

ridurre la distanza 

dei punteggi della 

scuola rispetto ai 

Promuovere l'utilizzo 

dei risultati della 

valutazione e delle 

prove INVALSI per 

riorientare la 

a. Predisporre un contesto 

educativo favorevole 

all’apprendimento per tutti e, 

in particolare, per le 

studentesse e gli studenti con 
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riferimento parametri di 

riferimento 

programmazione e 

progettare interventi 

didattici mirati 

maggiori difficoltà e a rischio 

di abbandono 

 b. Potenziare le competenze 

di base, con attenzione ai 

singoli studenti fragili, 

organizzando un ordinario 

lavoro di recupero e 

consolidamento delle 

conoscenze e competenze 

irrinunciabili anche per gruppi 

a ciò dedicati per ridurre 

quanto prima e 

preventivamente i divari 

territoriali ad esse connesse. 

c. Promuovere l’inclusione 

sociale, la cura di 

socializzazione e motivazione 

e l’educazione 

digitaleintegrata per gli allievi 

con disabilità sensoriali e/o 

intellettive. 

d. Promuovere un significativo 

miglioramento 

dell’organizzazione, e 

dell’utilizzo sistemico delle 

risorse interne e delle 

modalità organizzative, 

pedagogiche e manageriali. 

 

Azioni previste Soggetti coinvolti 
Risultati attesi per 

ciascuna azione 
Azioni e 

Monitoraggio 

Risultati raggiunti/ 
criticità 

Conoscere meglio 

le caratteristiche 

dell’attività 

Dipartimenti 
disciplinari 

Consigli di classe 

Migliorare gli 

standard di 

partenza per 

 Monitoraggio 
pratiche didattiche 
innovative e di 
integrazione delle TIC 

Promozioni di azioni 
finalizzate al successo 
formativo degli studenti 
nelle Prove INVALSI. 
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didattica realizzata 

nell’Istituto  

 

Raccogliere le 

opinioni degli 

insegnanti sui 

contenuti delle 

prove INVALSI e, 

più in generale, 

sulle attività svolte 

dall’Istituto 

Docenti di ITALIANO, 
INGLESE, 

MATEMATICA 

 

promuovere azioni 

finalizzate al 

successo formativo 

degli studenti. 

-Sviluppare la 

capacità di 

ragionamento degli 

studenti. 

-Ridurre lo scarto 

nel rendimento tra 

studenti del Sud 

Italia, in particolare 

della Campania e 

studenti del Nord. 

-Favorire il successo 

scolastico degli 

alunni. 

della scuola. 

Attivazione corsi di 
recupero Help 
INVALSI Biennio e 
Triennio 

 

 

 

 Promozione di 
motivazione e interesse 
nei confronti delle prove 
INVALSI 

 

utilizzo dei risultati della 
valutazione e delle prove 
INVALSI nella 
programmazione  

progettazione  interventi 
didattici mirati. 

HELP INVALSI Docente/docenti di 

Italiano, Matematica e 

Inglese (solo per le 

classi del triennio) 

alunni delle classi 

prime e seconde 

alunni delle classi 

quarte e quinte 

Sviluppo delle 

competenze 

linguistico-

matematiche. 

Successo scolastico. 

Miglioramento dei 

risultati delle Prove 

Invalsi. 

esercitazioni e 
simulazioni graduali 
e autovalutative 
delle prove Invalsi. 

Uso di una didattica 
orientata al 
superamento delle 
prove INVALSI 

Maggiore impegno e 
consapevolezza da parte 
degli studenti nello 
svolgimento dei Test   

* grafici esiti corso Help 
Invalsi 

 

 

 

 

 
 

SCUOLA@IN PROGRESS 4.0-COMPETENZE CHIAVE EUROPEE 
 

Esiti degli 
studenti 

Priorità Traguardi 
Obiettivi di 

processo 

Finalità e obiettivi delle azioni 
di progetto di istituto - 
investimento 1.4 PNRR 
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Competenze 
chiave europee 

3. Promozione 
dell’approfondimento 
e potenziamento 
della trasversalità 
delle competenze di 
cittadinanza attiva 

Valorizzare i 
comportamenti 
autonomi, 
consapevoli e 
responsabili 

Promuovere 
l’imparare ad 
imparare, anche 
attraverso stage 
e P.C.T.O. 

a. Promuovere la collaborazione 
con le associazioni del terzo 
settore e con le risorse del 
territorio, enti locali, comunità 
locali e organizzazioni del 
volontariato, agenzie formative, 
per la promozione di percorsi, 
anche personalizzati, di seconda 
opportunità rivolti ai giovani 
che hanno abbandonato gli 
studi 

b. Favorire apprendimento 
attivo e collaborativo, con 
didattica 
personalizzata.  Promuovere 
relazioni, motivazione, 
benessere emotivo 

d. Incoraggiare attività di 
peerlearning, problemsolving e 
co-progettazione 

e. Consolidare abilità cognitive 
e metacognitive (pensiero 
critico, pensiero creativo, 
imparare ad imparare) 

f. Consolidare abilità sociali ed 
emotive (empatia, 
responsabilità e collaborazione) 

g. Consolidare abilità pratiche e 
fisiche (uso corretto di nuove 
informazioni e dispositivi di 
comunicazione digitale) 

h. Fornire competenze digitali 
specifiche con effettiva 
simulazione di luoghi, 
strumenti, e processi legati alle 
nuove professioni 

i. Ampliare l’offerta formativa 
con attrezzature digitali 
avanzate, formazione dei 
docenti, e innovazione dei 
profili in uscita 

l. Allineare la formazione 
professionalizzante degli 
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studenti alle richieste del 
mercato del lavoro 

m. Costruire alleanze con le 
imprese, le start up, le 
università e i centri di ricerca 

 

 
 

 

Azioni previste 
Soggetti 

coinvolti 

Risultati attesi per 

ciascuna azione 
Azioni e 

Monitoraggio 

Risultati raggiunti/ criticità 

Pianificazione delle 
azioni del PdM 

Verifica periodica e 

finale del PDM 

 NIV  

D. S e  F.S 

Pianificazione delle 

azioni del PdM 

 

Verifica 
complessiva 
delle azioni 
realizzate 

Azioni di ricognizione dei 
fabbisogni formativi: Rapporto 
Autovalutazione (Nucleo di 
Valutazione) - Promozione 
dell'implementazione del sistema 
nazionale di valutazione, con 
particolare riferimento alla 
progettazione ed attuazione dei 
Piani di Miglioramento e alla 
formazione del personale 
Elaborazione/aggiornamento 

Percorso di lettura 

guidata dello “Statuto 

delle Studentesse e 

degli Studenti”, del 

“Regolamento 

d’Istituto”, del “Patto 

di corresponsabilità” 

 

Docenti di 
Diritto/ 
Italiano 

Definire e 

condividere   diritti e 

doveri nel rapporto 

tra istituzione 

scolastica autonoma, 

famiglie e studenti. 

Verifica del 

rispetto delle 

regole e dei 

comportament

i:  

note 
disciplinari,  

 provvedimenti 

disciplinari, 

sospensioni 

Si registrano grosse criticità nelle 
classi prime dove si rilevano il 
maggior numero di note 
disciplinari,  

di provvedimenti disciplinari e 
sospensioni  

* esiti note 
disciplinari/trasferimenti/abbando
ni 

 

Insegnamento 
Educazione Civica 

Consigli di 
classe 

Coordinato
ri di Ed. 
Civica 

 

Promuovere azioni 

per migliorare e 

potenziare principi 

come il rispetto 

dell’altro e 

dell’ambiente che ci 

Progettazioni 
UDA a cura dei 
consigli di 
classe  

Verifica e 
valutazione 
secondo 

Predisposizione Curricolo Verticale 

Individuazione e programmazione 
percorso interdisciplinare 

 

Esiti valutazione educazione civica 
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circonda, utilizzando 

linguaggi e 

comportamenti 

appropriati sui social 

media o navigano in 

rete. 

 

 

quadrimestre 

 

Eventi, convegni e 

seminari in 

collaborazione con 

ASL e Associazioni 

territoriali su 

tematiche di 

Educazione alla 

Legalità, Bullismo e 

Cyberbullismo, Acque 

Sicure, Sicurezza 

stradale. 

Rappresentazioni 

teatrali su tematiche 

di inclusione sociale 

Tutte le 
Classi 

Promuovere azioni 

finalizzate e 

rafforzare le 

competenze di 

cittadinanza attiva 

Report 
consuntivo 
sulla 
partecipazione 
a spettacoli 
teatrali, eventi  

Numerose le attività programmate 
e le proposte finalizzate alla 
valorizzazione dell’attività culturale 
ed al conseguimento delle 
competenze trasversali. 

 

°grafici esiti partecipazione eventi 

  

Dialogo fra mondo 
economico e mondo 
scolastico, aperto alle 
associazioni 
produttive, alle 
professioni, alla 
ricerca, con compiti di 
consulenza 
programmatica, 
monitoraggio, critica 
ed orientamento. 

Percorsi di Alternanza 

Scuola – Lavoro 

CTS 

 

Classi del 

Secondo 

Biennio 

Promuovere attività, 
coerenti con il 
curriculum scolastico, 
coprogettate in 
collaborazione con il 
mondo del lavoro, 
privilegiando il 
sistema produttivo 
locale. 

 

Richiesta 
disponibilità 
Enti esterni 
coerenti con 
indirizzo di 
studio; 

 

Monitoraggio 
in itinere ed ex 
post di tutte le 
fasi esteso a 
tutti i soggetti 
coinvolti 
(studenti, tutor 
aziendali, tutor 
didattici). 

 

Questionari di 

 Disponibilità degli enti esterni a 

dare il loro contributo 

nell’accompagnamento e 

affiancamento degli studenti nel 

percorso di PCTO 

 

* esiti PCTO 
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gradimento 

P.C.T.O.: Promuovere 

attività, coerenti con 

il curriculum scolastic

o, coprogettate in 

collaborazione con il 

mondo del lavoro, 

privilegiando il 

sistema 

produttivo  locale; 

 

Classi del 

Secondo 

Biennio 

Sviluppare le 

competenze 

professionali 

correlate a 

conoscenze e saperi 

di tipo specialistico 

che possano 

sostenere gli studenti 

nelle loro ulteriori 

scelte professionali e 

di studio. 

Monitoraggio i
n itinere ed ex 
post di tutte le 
fasi esteso a 
tutti i soggetti 
coinvolti 
(studenti, tutor 
aziendali, tutor 
didattici) 

 

Realizzazione di percorsi di PCTO 
per tutte le classi del triennio  

Percorsi di 

orientamento per la 

comprensione del sé 

e delle proprie 

inclinazioni: Sportello 

Ascolto; 

 

Psicologa 

 

Tutte le 
classi 

Migliorare le relazioni 
e potenziare 
l’autostima 
nell‘adolescente 

riduzione del 
malessere scolastico 

aiuto allo studente 

nel percorso 

orientativo e 

superamento dei 

relativi ostacoli, 

apprendendo 

strategie per gestire 

le difficoltà. 

Relazione 
psicologa  

Lo Sportello d’ascolto attivato per 
studenti, docenti, genitori per 
aiutare a superare  

situazioni di disagio scolastico e 
disagio giovanile ha rappresentato 
un aiuto importante per la  

prevenzione di comportamenti a 
rischio. 

* grafico esiti attività  

Sostenere gli studenti 
in azioni di 
consapevole 
orientamento 

Classi V 
Studenti 

diplomandi 

conoscere il contesto 

della formazione 

superiore e del suo 

valore in una società 

della conoscenza, 

informazioni sulle 

diverse proposte 

formative quali 

opportunità per la 

crescita personale e 

la realizzazione di 

società sostenibili e 

migliorare i 
tassi di 
frequenza, i 
livelli di 
apprendiment
o e il numero 
di ammessi ai 
successivi anni 
accademici, 

 -ridurre il gap 
di genere sia 
nel campo 
educativo che 

Orientamento in uscita: 
Partecipazione degli studenti a 
all’Open Day della Facoltà di 
Economia dell’Università 

degli Studi di Napoli “Federico II” – 
Napoli (CLASSI QUINTEDEGLI 
INDIRIZZI ECONOMICI). 

Partecipazione al Salone 
dell’Orientamento dell’Università 
degli Studi di 

Salerno, Paestum Tutte le quinte 
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inclusive; lavorativo. 

Risultati a distanza, 
Formazione post 
diploma, Iscrizione 
università,mondo del 
lavoro) 

Studenti 
neo 

diplomati 

Conoscenza degli 

sbocchi 

formativi/professiona

li dei propri studenti 

formativa 

acquisire 
elementi utili 
al 
miglioramento 
dell'offerta 
formativa. 

Valutazione esiti da scuola in 
chiaro ed Eduscopio 
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Per l’analisi delle priorità la valutazione è stata effettuata attraverso: 

1. Monitoraggio risultati prove per classi parallele 

2. Monitoraggio risultati valutazione quadrimestrale i cui esiti di seguito si riportano 
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Monitoraggio risultati prove per classi parallele 
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Monitoraggio risultati valutazione quadrimestrale: 

 

 

 

MATERIE I ANNO 
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ALTRE MATERIE 

I ANNO 

MATERIE 

II ANNO 
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ALTRE MATERIE 

II ANNO 

MATERIE 

III ANNO 
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ALTRE MATERIE 

III ANNO 

MATERIE 

IV ANNO 
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ALTRE MATERIE 

IV ANNO 

MATERIE 

V ANNO 
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ALTRE MATERIE 

V ANNO 
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Corsi di recupero 

 

A fronte dei 14 corsi programmati ne sono stati realizzati solo 4,di cui due sospesi 

per insufficiente partecipazione numero minimo alunni previsti. 

 

Corsi di formazione 

 

14 4

10

41

30

Corsi di recupero
"Lezioni di volo"

previsti realizzati

non realizzati alunni previsti

alunni effettivamente coinvolti

22

CORSI SICUREZZA

Programmati

Realizzati
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Partecipanti
72%

non 
partecipanti

28%

Corso sicurezza % adesione docenti

32%

68%

Corso Mentor % adesione docenti

Partecipanti non partecipanti

34%

66%

Corso inclusione e disabilità 
adesione docenti

Partecipanti non partecipanti
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Nel corrente anno scolastico la maggior parte dei docenti,66%, ha partecipato ai 

corsi di formazione mentre solo il  34% non ha aderito ad alcuna iniziativa. 

20%

80%

Corso competenze digitali adesione docenti

Partecipanti non partecipanti

7%

93%

Corso scuola lavoro adesione docenti

Partecipanti non partecipanti

66%

34%

Totale % adesione docenti corsi formazione

Partecipanti non partecipanti
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Help invalsi 

 

Dei nove corsi previsti per Italiano, matematica (Biennio e triennio) e inglese (solo 

quarte e quinte) ne sono stati realizzati solo sei poiché tre sono stati sospesi per 

insufficiente partecipazione degli alunni 

Test gradimento  Help Invalsi 

 

Gli studenti hanno apprezzato le attività svolte 

9  Previsti
6  Realizzati

3 Sospesi

ESITI HELP INVALSI

Previsti

realizzati

sospesi
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La maggior parte ritiene migliorate le proprie conoscenze avendo frequentato il corso. 

 

   

I docenti hanno svolto le lezioni in modo chiaro e interessante. 
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La maggior parte degli alunni ha partecipato con interesse e impegno. 

 

 

Per la maggior parte l’organizzazione è stata buona 
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Apprezzati sono stati anche metodologia e strumenti 

 

  

Il giudizio degli alunni sul corso è stato positivo 
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Provvedimenti disciplinari 
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Nelle classi prime e seconde(TL,1B AFM,1 A AFM,2 CAT)si registrano elevati 

provvedimenti disciplinari. 

Poco significativo il dato per le altre classi. 

Trasferimenti e abbandoni 

 

 

7 %

Tot Trasferiti in uscita  
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Nel confronto tra trasferiti in ingresso ed in uscita la situazione è sostanzialmente 
stabile. 

 

 

 

  

prime seconde terze quarte quinte

17

9 8

2 2

distribuzione trasferiti per classi

6 %

Tot trasferiti in ingresso  
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ATTIVITÀ PROGETTUALI Da INSERIRE 

 

 

 

  

55%

45%

Tipologia progetti

extra curriculari

100%

Attuazione progetti curricolari
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Partecipazione eventi 

 

 

 

 

La maggior parte dei progetti previsti è stata realizzata 

25%

40%

35%

EVENTI

tutte le classi Triennio altre classi

68%

14%

18%

sintesi progetti totali

attuati sospesi non attuati
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La mancata copertura finanziaria in tempi utili ha pregiudicata la realizzazione di 

alcuni progetti. 

 

17%

17%

66%

criticità mancata attuazione

n minimo mancata frequenza tempistica  fondi

5%

27%

27%

41%

livelli di soddisfazione

insoddisfatto soddisfatto

più che soddisfatto molto soddisfatto
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In generale si registrano buoni livelli di soddisfazione e di conseguimento degli 

obiettivi rispetto alle attività previste . 

 

8 Partecipazione eventi 

 

 

L’Istituto ha realizzato 20 eventi destinati  a tutti gli alunni dell’Istituto. 

60%

40%

conseguimento obiettivi

raggiunti parzialmente raggiunti non raggiunti

25%

40%

35%

EVENTI

tutte le classi Triennio altre classi
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PCTO 

 

QUADRO ORE DI ATTIVITA’ PER LA PROGETTAZIONE DEI PCTO 
(ore con tutor aziendale - ore moduli interni) 
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La Distribuzione degli alunni impegnati nei PCTO è rappresentata nel seguente grafico: 

Tot. 345 alunni 

 

 

Confronto con il precedente anno scolastico: 

 

 

 

 

 

CLASSI AFM SIA CAT CHI MAT TL Tot. ALUNNI

II 15 15

III 19 36 22 15 21 113

IV 17 39 19 13 28 116

V 14 30 21 18 18 101
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Coordinamento del CTS (Comitato Tecnico Scientifico) 

▪ Incontri con tutor Aziende e tutor interni per definire le fasi di progettazione, avvio e 
monitoraggio delle attività di PCTO 

▪ Rapporti con enti esterni per orientamento post diploma 

Monitoraggio dei progetti PCTO  e computo finale delle ore svolte 

 

ATTIVITA' PCTO

Coordinamento Tutor Interni

Sicurezza modulo Base                         

(4H su piattaforma MIUR)

Progettazione                                   

(elaborazione e consegna)

Validazione                                       

(attività del referente)

Attività PCTO                                    

(attività interne ed esterne)

Sicurezza Specifica                       

(event. integr. Rsk medio-alto)

Monitoraggio                        

(computo ore svolte)

Valutazione                                          

(elaborati competenze)

CRONOPROGRAMMA ATTIVITA' PCTO - 2022-23

Febbraio Marzo Aprile GiugnoDicembre MaggioOttobre Novembre Gennaio
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▪ In riferimento alle ore totali di PCTO previste in fase di progettazione (865) il computo finale 
registra un totale di ore pari a 1044: 

 

 

▪ Nel computo delle ore di PCTO vengono considerate le ore di formazione sulla Sicurezza e nello 
specifico: 

MODULO SICUREZZA ORE MODALITA’ 

BASE 4 Piattaforma MIUR/PCTO 

SPECIFICO – Rischio medio 8 Formazione online con RSPP 

SPECIFICO – Rischio alto 12 Formazione online con RSPP 

 

 MODULI SICUREZZA 

 BASE MEDIO ALTO 

ALUNNI 
partecipanti 

138 185 105 
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▪ Caricamento dei percorsi svolti nell’ambito dei PCTO sulla piattaforma MIUR/ASL - Curriculum 
dello Studente con validazione dei percorsi e delle competenze acquisite 

 

 

 

ESITI QUESTIONARIO ENTI/AZIENDE PCTO 

 

 

60%

40%

valutazione insegnamenti 
funzionali/utili

poco abbastanza molto
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40%

60%

valutazione organizzazione 
attività

ottima buona sufficiente insufficiente

60%

40%

adesione aspettative studenti

si no in parte

80%

20%

sviluppo capacità studenti

si no in parte
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Gli stakeholder  esterni esprimono valutazioni positive  in merito a: utilità insegnamenti 

previsti,organizzazione attività,coerenza adesioni aspettative studenti,sviluppo capacità 

operative,utilità azioni educative,orientative e formative. 

8 sportello d’ascolto 
 

 
 

 

I dati attestano la necessità da parte di studenti, famiglie e docenti di prevenire 

situazioni di disagio e di rischio.  

 

100%

utilità azioni educative orientative  formative 

poco abbastanza molto
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Orientamento in uscita DA INSERIRE 

 
 

RISULTATI A DISTANZA DA SCUOLA IN CHIARO 

 

Risultati a distanza (fonti: Eduscopio/Scuola in chiaro) 

UNIVERSITA’ 
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▪ Nel confronto con le altre scuole dello stesso indirizzo in Regione emerge che : 

▪ il 46% dei nostri diplomati si immatricola,a fronte del 43%(?)della md altri Istituti 

▪ 54% non si immatricola, a fronte del 56%(?)della md altri Istituti 

▪ circa il 71% degli immatricolati predilige facoltà economico-statistiche e/o giuridiche-

politiche 
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MONDO DEL LAVORO 

 

 

 

 

 

24%

7%

16%

% occupati ad un anno dal diploma

scuola regione italia

6%

61%

18%

12%

3%

Tipologia contratti di lavoro

determinato indeterminato apprendistato tirocinio altro
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▪ Ad un anno dal diploma risulta occupato il 24% dei nostri diplomati,rispetto al 

7% md regionale e 16% md Italia; 

▪ la prevalenza dei contratti è a tempo determinato 61% mentre solo il 6% è a 

tempo indeterminato; 

▪ il prevalente settore di occupazione è relativo ai servizi 90% . 

 
 
 
 

  

0%

10%

90%

settori di occupazione

agricoltura industria servizi
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Questionario gradimento docenti 2022/2023 

 
 

 

 

soddisfatto non soddisfatto

84,60%

15,40%

impegno nello studio studenti

soddisfatto non soddisfatto

82,10%

17,90%

comportamento studenti

92.3%

7,70%

risultati raggiunti dagli studenti
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Valutazioni sostanzialmente positive per quanto riguarda il  comportamento / impegno degli 

alunni; 

Tutti i docenti evidenziano un ottimo rapporto con altri docenti, solo una bassissima percentuale 

(2,60%) evidenzia difficofolta con la dirigenza e il personale ATA. 

soddisfatto non soddisfatto

100%

rapporto con altri docenti

soddisfatto non soddisfatto

97,40%

2,60%

rapporto con D.S.

soddisfatto non soddisfatto

97,40%

2,60%

rapporto con personale ATA
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soddisfatto non soddisfatto

97,40%

2,60%

Funzionamento Consigli di classe

soddisfatto non soddisfatto

100,00%

funzionamento dipartimenti

soddisfatto non soddisfatto

94,90%

5,10%

funzionalità laboratori
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▪ Valutazioni sostanzialmente positive per quanto riguarda il comportamento/impegno degli 
alunni; 

▪ La prevalenza dei docenti evidenzia buoni rapporti con le diverse componenti dell’Istituto.  

▪ Risposte positive sulla funzionalità dei dipartimenti, mentre per i consigli di classe, i laboratori 
e la segreteria, una bassa percentuale di docenti si ritiene poco soddisfatto. 

 

Questionario alunni 2023 

 

soddisfatto non soddisfatto

97,40%

2,60%

funzionalità segreteria

molto abbastanza per niente

58% 42%

Ti interessa quello che studi?
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La prevalenza degli studenti evidenzia un buon interesse per le materie di studio, 

considera il clima di classe sereno e costruttivi i rapporti con i docenti 

 

molto abbastanza per niente

28% 62% 10%

il clima in classe è sereno?

molto abbastanza per niente

66% 35%

ritieni adeguato il tuo comportamento?

molto abbastanza per niente

31% 62% 7%

i tuoi rapporti con i docenti sono costruttivi?
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Questionario gradimento Genitori a.s. 2022-2023 

 

 

 

 

 

95%

5%

impegno figlio nello studio

soddisfatto non soddisfatto

100%

comportamento a scuola

soddisfatto non soddisfatto
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91%

9%

risultati raggiunti

soddisfatto non soddisfatto

91%

9%

rapporti con il personale non docente

soddisfatto non soddisfatto
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100%

funzionalità segreteria

soddisfatto non soddisfatto

87%

13%

rapporti con D.S.

soddisfatto non soddisfatto

100%

comunicazioni scuola famiglia

soddisfatto non soddisfatto
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La maggioranza dei genitori giudica positivamente la funzionalità della scuola. Da 

evidenziare una discrepanza tra le risposte sul comportamento a scuola dei figli 

(100% positivo) e il numero dei rapporti disciplinari rilevato. 

 

  

95%

5%

valutazione ricevimento/colloqui...

soddisfatto non soddisfatto

86%

14%

giudizio attività integrative

soddisfatto non soddisfatto
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Questionario gradimento Personale ATA a.s. 2022-2023 

 

 

 

 

soddisfatto

non soddisfatto

85,70%

14,30%

comportamento studenti

soddisfatto

non soddisfatto

100,00%

rapporto con i   docenti

soddisfatto

non soddisfatto

86,00%

14,00%

rapporto con il D.S.
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soddisfatto

non soddisfatto

86,00%

14,00%

rapporto con DSGA

soddisfatto

non soddisfatto

72,00%

28,00%

valorizzazione professionalità
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▪ La maggior parte ritiene  soddisfacente  il rapporto con:  gli studenti, i docenti, la 
DS e la DSGA. 

  

soddisfatto

non soddisfatto

72,00%

28,00%

gratificazione  proprio lavoro

soddisfatto

non soddisfatto

71,00%

29,00%

attività aggiornamento personale
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LE FUNZIONI STRUMENTALI 
 
 

Di Lascio Massimo 
Grillo Fulvia 

Lettieri Maria Maddalena 
Malandrino Michelina 
Vecchio Biancamaria 

 
 

LA DIRIGENTE SCOLASTICA 

 
Pane Teresa 

 
 
 
 

 

 


